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LEMBAR PENGESAHAN

Laporan kegiatan Satuan Pengendali Intemal (SPI) tahun 2022 ini telah
diverifikasi dan divalidasi oleh pejabat yang berwenang.

Divalidasi oleh:
B Bahasa Provinsi DIY

ber

M.Pd.
993032002
t

Diverifikasi oleh:
Kasubbag Umum
pada Desember 2022

c,rfi-r
Linda Candra Ariyani, S.8., M.M.
NIP 198001 1 82005012001
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z
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Kegiatan Satuan Pengendali Intemal dilaksanakan untuk mendukung manajemen
satuan kerja dengan tugas melakukan pemantuan dan evaluasi terhadap
pelaksanaan kegiatan sepanjang tahun 2022. Satuan pengendali Intemal juga
melaksanakan pengawasan intemal di lingkungan Balai Bahasa provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta agar sejak dini dapat mengantisipasi adanya kelemahan,
kekurangan, dan hambatan serta meminimalisasi terjadinya penyimpangan dalam
pelaksanaan program kegiatan dan anggaran, dengan tujuan akhir Balai Bahasa
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dapat menghasilkan akuntabilitas program
yang bebas dari penyimpangan dan hambatan, sehingga tercipta lembaga yang
berwibawa.

Pada tahun 2022 ini tiga puluh enam kegiatan Balai Bahasa provinsi DIy
dilaksanakan secara luring. Meskipun ada kegiatan yang terlaksana tidak sesuai
dengan jadwal yang telah ditentukan, secara umum kegiatan dapat berjalan
dengan lancar. Oleh karena itu, penjadwalan kegiatan hendaknya disesuaikan
dengan pihak-pihak terkait sehingga kegiatan dapat terlaksana sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan.

RINGKASAN EKSEKUTIF

lll



Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Mahakuasa karena berkat
karunia dan izin-Nya kegiatan Satuan Pengendali Intemal tahtn 2022 dapat
dilaksanakan dengan baik dan lancar.

Laporan ini diharapkan dapat menggambarkan pelaksanaan kegiatan SPI secara
utuh sepanjang tahun 2022. Dalam laporan disampaikan hasil pemantauan yang
dilaksanakan oleh anggota tim sesuai penugasannya selama periode audit pertama
dan kedua.

Terdapat 36 tim untuk melaksanakan seluruh aktivitas kegiatan Balai Bahasa
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Tim-tim itu terbagi dalam 16 tim kegiatan
rutin dan 20 tim kegiatan teknis.

Yogyakarta, 30 Desember 2022
Koordinator,

umarsih
NIP 1 97901 0 I 2005012002
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PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini, kami, tim pelaksana kegiatan Satuan
Pengendali Intemal pada Balai Bahasa Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2022,
menyatakan sebagai berikut.

1. Tidak akan melakukan praktik KKN.
2. Apabila mengetahui ada indikasi KKN di dalam proses pelaksanaan kegiatan

ini, kami akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang.
3. Dalam proses pelaksanaan kegiatan kami berjanji akan melaksanakan tugas

secara bersih, transparan, dan profesional dalam arti akan mengerahkan segala
kemampuan dan sumber daya anggota tim untuk memberikan hasil kerja
terbaik, mulai dari persiapan, pelaksanaan, sampai pada pelaporan kegiatan.

4. Dalam melaksanakan kegiatan kami akan menggunakan prinsip kerja tiga-T
(tepat sasaran, tepat mutu, dan tepat waktu).

5. Apabila melanggar hal-hal yang dinyatakan dalam PAKTA INTEGRITAS ini,
kami bersedia dikenai sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Yogyakarta, 3 Iamari 2022
Koordinator,

umarsih
NIP I 97901 012005012002
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1. PENDAHULUAN

1.1 Dasar Hukum

I Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2 Undang-Undang Nomor l Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3 Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan

dan Tanggung Jawab Keuangan Negara.

4 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur

Sipil Negara.

5 Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 Tentang Sistem Pengendalian

Intem Pemerintah.

6 Peratuan Presiden Nomor 14 Tahun 2015 Tentang Kementerian Pendidikan

dan Kebudayaan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor

101 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 14

Tahun 2015 Tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

7 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2017

Tentang Satuan Pengawasan Intem.

8 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 11 Tahun 2018

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan.

9 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 47 Tahun 2018

tentang Rincian Tugas Unit Kerja di lingkungan Inspektorat Jenderal.

10 Peraturan Inspektur Jenderal tentang Pedoman Teknis Pengawasan bagi

Satuan Pengawasan Intem di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan.

1 1 Surat Keputusan Kepala Balai Bahasa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor

0036/15.6/IQ.08 .0012022 tanggal 2 Maret 2022.

1.2 Latar Belakang dan Masalah

Penguatan tata kelola dan akuntabilitas di lingkungan instansi pemerintah

perlu mendapatkan pengawasan secara sistematik. Hal ini bertujuan agar

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi pemerintah terkendali, efisien dan

I



efektif sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Berdasarkan

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 22 Tahun 2017 tentang Satuan

Pengawasan Intem bahwa SPI adalah satuan pengawasan yang dibentuk untuk

membantu terselenggaranya pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi

unit kerja di lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Satuan Pengawasan Intem yang dibentuk di Balai Bahasa Daerah Istimewa

Yogyakarta mempunyai tugas melaksanakan pengawasan intem di lingkungan

Balai Bahasa Daerah Istimewa Yogyakarta agar sejak dini dapat menganitisipasi

adanya kelemahan, kekurangan dan hambatan serta meminimalisasi terjadinya

penyimpangan dalam pelaksanaan program kegiatan dan anggaran, dengan tujuan

akhir Balai Bahasa Daerah Istimewa Yogyakarta dapat menghasilkan

akuntabilitas program yang bebas dari penyimpangan dan hambatan, sehingga

tercipta lembaga yang berwibawa.

Dengan demikian keberadaan SPI pada setiap lembaga, khususnya di Balai

Bahasa Daerah Istimewa Yogyakarta sangat diperlukan. Sebagai langkah strategis

untuk lebih ekonomis, efektif dan efisien, maka dalam pelaksanaannya Tim SPI

harus memiliki rencana kegiatan yang dituangkan dalam bentuk Program Kerja.

1.3 Tujuan Kegiatan

Program Kerja SPI Tahtn 2020 bertujuan untuk:

1. Menyediakan informasi bagi pimpinan berkaitan dengan sasaran dan agenda

pengawasan intern yang akan dilaksanakan pada tahun be{alan,

2. Menjadi pedoman bagi tim SPI dalam melaksanakan kegiatan,

3. Meningkatkan efektivitaspelaksanaan kegiatan.

2. PELAKSANAAN

2.1 Pelaksana

Kegiatan SPI dilaksanakan oleh tim yang diangkat oleh Kepala Balai

Bahasa Daerah Istimewa Yogyakarta. Berdasarkan SK Kepala Balai Nomor

003645.6/IQ.08 .0012022 tanggal 2 Mxet 2022 tentang Satuan Pengendali

Intemal, tim pelaksana sebagai berikut.
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Koordinator: Nanik Sumarsih, S.Pd., M. A.

Seketaris : Nuryantini, S.Pd.

Bendahara : Dini Citra Hayati, S.Pd.

Anggota : 1. Nur Ramadhoni Setyaningsih, S.Pd,

2. R. Setya Budi Haryono, S.Sos

2.2 Peserta

Peserta kegiatan dalam kegiatan ini merupakan sasaran kegiatan

pengawasan, yakni terdiri dari 36 kegiatan yang dilaksanakan oleh Balai Bahasa

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta tahln 2022. Kegiatan tersebut sebagai

berikut.

Teknis

1 Pemerkayaan Kosakata Nur Ramadhoni

2 Pengembangan Kamus digital Nindwihapsari

kamus bergambar Nurvantini

4
koordinasi antarinstansi dalam rangka

implementasi model pelindungan sastra daerah
Ratun Untoro

5

Pemberdayaan pelaku sastra dalam

mengimplementasikan model pelindungan

sastra daerah

Ratun Untoro

6 Fasilitasi layanan ahli bahasa Joko Sugiarto

7 Wasdal (Sleman, Kota, KP) Joko Sugiarto

8 Wasdal (GK, Bantul) Ratun Untoro

Ahmad KS

10 Noorhadi

1l Pembinaan Komunitas Literasi Noorhadi

12
Peningkatan kemahiran (Sleman, KP, Kota) Sigit

Peningkatan kemahiran (Bantul dan GK) Aji Prasetyo

13 Musikalisasi puisi Sri Sabakti

3

DAFTARKEGIATAN
BALAI BAHASA PROVINSI DIY
TAHUN 2022

No Nama Kegiatan Koordinator

J

9 Pemutakhiran profi I komunitas

TOT Komunitas Literasi



14 UKBI Aj i Prasetyo

15 Duta Bahasa Nurvantini

16 Abdi Bahasa

17 Jaga Bahasa Sigit

18 Ahmad KS

19 Penerjemahan Ratun Untoro

20 BIPA

TU

No

21

Nama Kegiatan

Keprotokolan Sri weningsih

22 perlengkapan edi wastana

23 perpustakaan warseno

24 pengelolaan keuangan dan perbendaharaan

25 kepegawaian Ninik

26 Pengembangan minat dan bakat Taka

Pelayanan organisasi dan tatakelola intemal Imron

28 Humas Mulyanto

29 Data dan informasi Kunti

30 Widyasastra Ratun Untoro

31 Widyaparwa

32 SAI Mita

33 SAKIP Setya

34 SPI Nanik

35 Gaj i dan Tunjangan Linda

36 Operasional dan pemeliharaan kantor Linda

2,3 Waktu dan Tempat

Kegiatan SPI dilaksanakan sepanjang tahun. Tempat kegiatan pemantauan

menyesuaikan dengan tempat penyelenggaraan kegiatan, sedangkan tempat

penyelenggaraan audit intemal di Balai Bahasa.

4

Khusnul

Bengkel siswa

Sigit

Koordinator

Linda

27

Mulvanto



2.4 Materi

Materi dalam pelaksanaan kegiatan pengendalian dan pengawasan berupa

instrumen pengawasan. Instrumen terdiri dari dua macam, yakni: l) instrumen

pemantauan dan 2) instrumen penilaian hasil kegiatan. Formulir instrumen berupa

daftar cek yang disertakan dalam lampiran laporan ini.

2.5 Narasumber

Tidak ada narasumber dalam kegiatan pengendalian intemal.

2.6 Pola Pelaksanaan

2.6,1 Jadwal Pelaksanaan

No Tanggal Kegiatan
Penanggung

Jawab
Deskripsi
Pekerjaan

I Januari Penyusunan

program

pengawasan

Menyiapkan
program kerja,
menyusun jadwal

kegiatan.

2 Marct2022 Sosialisasi

Kegiatan SPI

Koordinator

dan Tim
Menyosialisasikan

program kerja SPI

kepada seluruh calon
pelaksana

kegiatan dalam suatu

forum rapat.

Marel2022 Pemantauan

kegiatan di

lapangan

Koordinator
dan Tim

Melaksanakan

pemantauan kegiatan di

lapangan

4 Maret 2022 Pemantauan

kegiatan di
lapangan

Koordinator
dan Tim

Melaksanakan

pemantauan

kegiatan di lapangan

5

Koordinator
dan Tim

3.



5 Melaksanakan

evaluasi

kegiatan

Koordinator
danTim

Menilai dokumen

laporan yang

disampaikan oleh
para koordinator
kegiatan.

6 Desember

2022

Melaksanakan

evaluasi

kegiatan

Koordinator
dan Tim

Menilai dokumen

laporan yang

disampaikan oleh para

koordinator kegiatan

(lanj utan)

9 Desember

2022

Pelaporan Koordinator

Dan Tim
Penyusunan laporan

kegiatan

2.6.2 Proses Pelaksanaan

a. Persiapan

1. Mempelajari data tentang objek yang akan diawasi.

2. Menyiapkan berbagai peraturan yang terkait.

3. Menyusun Program Kerja Pengawasan (PKP), berisi tentang jadwal harian

nama-rulma yang melaksanakan tugas.

4. Membuat instrument pengawasan berupa daftar tentang hal-hal yang perlu

diperiksa, dilengkapi dengan instrumen/check list untuk memandu agar tidak

ada bagian kegiatan yang terlewatkan dan pengecekan kegiatan lebih terarah.

b. PolaPelaksanaan

Mekanisme pengawasan memuat cara kerja dalam melakukan pengawasan, antara

lain:

1. Pembagian tugas.

2. Menyiapkan dokumen pendukung.

3. Meneliti dokumen.

4. Melaporkan hasil pengawasan.

Pelaksanaan Pengawasan

1. Pengawasan terhadap kebijakan dan program.

2. Pengawasan terhadap pengelolaan kepegawaian.

3. Pengawasa terhadap pengelolaan keuangan.

4. Pengawasan terhadap pengelolaan Barang Milik Negara (BMN).

6

Agustus

2022



2.7 Keluaran

Hingga tanggal 30 Desember 2022,laporan yang telah dikoreksi sebanyak

33 (dari 36) kegiatan. Berikut daftar naskah laporan kegiatan yang telah dikoreksi.

Kegiatan yang belum ada nama evaluatomya, belum dilakukan evaluasi.

Teknis

1 Pemerkayaan Kosakata Nur Ramadhoni Dini

2 Pengembangan Kamus digital Nindwihapsari Dini

J kamus bergambar Nuryantini Setyo

4

koordinasi antarinstansi dalam rangka

implementasi model pelindungan

sastra daerah

Ratun Untoro Mulyanto

5

Pemberdayaan pelaku sastra dalam

mengimplementasikan model

pelindungan sastra daerah

Ratun Untoro Mulyanto

6 Fasilitasi layanan ahli bahasa Joko Sugiarto nuryantini

7 Wasdal (Sleman, Kota, KP) Joko Sugiarto Setyo

8 Wasdal (GK, Bantul) Ratun Untoro Mulyanto

9 Pemutakhiran profi I komunitas Ahmad KS Aning

l0 TOT Komunitas Literasi Noorhadi nurvantini

11 Pembinaan Komunitas Literasi Noorhadi nanik

Peningkatan kemahiran (Sleman, KP,

Kota)
Sigit

12
Peningkatan kemahiran (Bantul dan

GK)
Aji Prasetyo

Mulyanto

13 Musikalisasi puisi Sri Sabakti Aning

t4 UKBI Aji Prasetyo Setyo

15 Duta Bahasa Nuryantini

16 Khusnul nuryantini

t7 Jaga Bahasa Sigit Dini

7

No Nama Kegiatan Koordinator Evaluator

Nanik

Abdi Bahasa



18 Bengkel siswa Ahmad KS nuryantini

l9 Penerjemahan Ratun Untoro Nanik

20 BIPA Sigit Aning

TU

21 Keprotokolan Sri weningsih Haris

edi wastana Haris22 perlengkapan

23 perpustakaan warseno Haris

Linda Haris24
pengelolaan keuangan dan

perbendaharaan

Hari s25 kepegawaian Ninik

Taka Hari s26 Pengembangan minat dan bakat

Imron Haris27
Pelayanan organisasi dan tatakelola

intemal

NurvantiniHumas Mulyanto28

Kunti Haris29 Data dan informasi

Widyasastra Ratun Untoro30

Mulvanto Nanik31 Widyaparwa

Mita32 SAI

Setya33 SAKIP

Nanik Haris3+ SPI

HarisLinda35 Gaj i dan Tunjangan

Linda HarisJO Operasional dan pemeliharaan kantor

2.7.1 Output

Hasil kegiatan SPI meliputi:

1. Kegiatan pemantauan dilaksanakan pada kegiatan yang melibatkan

banyak orang. Kegiatan tersebut yaitu pemerkayaan kosakata,

kegiatan pengawasan dan pengendalian bahasa di ruang publik,

pembinaan komunitas literasi, peningkatan kemahiran, Uji

Kemahiran Berbahasa Indonesia ruKBI), abdi bahasa, jaga bahasa,

dan Bahasa Indonesia bagi Penutur Asing (BIPA).

8
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2. Kegiatan evaluasi berkas laporan kegiatan dilakukan 3 tahap, yakni

1) tahap pertama (1-5 Agustus 2022) dilakukan evaluasi pada 6

laporan kegiatan, 2) tahap kedua (19-23 Desember 2022) dilakukan

evaluasi pada 20 laporan kegiatan, dan 3) tahap 3 (setelah tanggat 23

Desember 2022) dilakukan evaluasi kepada 10 laporan kegiatan.

2.7.2 Oulcome

Di dalam laporan setiap kegiatan terdapat evaluasi kegiatan yang

dapat digunakan untuk bahan pembuatan peta risiko dalam kegiatan

sejenis selanjutnya.

2.8 Pembiayaan

Penyelenggaraan kegiatan SPI dibiayai oleh DIPA Balai Bahasa Provinsi

Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor SP DIP A-023.13.2.41456212022

tanggal 17 November 2021 .

2,9 Evaluasi

Kegiatan tim SPI dapat berjalan dengan baik jika didukung sarana

dan sumber daya yang memadai. Oleh karena itu, tim SPI

merekomendasikan beberapa hal berikut.

1. Perlu dibuat peta risiko untuk kegiatan pengendalian oleh SPI.

2. SPI perlu dibekali RKAKL untuk dapat melaksanakan pemantauan

dan audit intemal kegiatan.

3. Perlu dilakukan peningkatan kualitas sumber daya manusia oleh

kantor untuk mendukung pelaksanaan tugas sebagai SPI.

4. Tim SPI sebaiknya diisi oleh orang-orang yang memiliki

kompetensi yang memadai dalam hal pengawasan dan anggaran.

o



3. PENUTUP

Laporan kegiatan satuan pengendali intemal (SPI) ini baru dapat

diselesaikan setelah seluruh kegiatan Balai Bahasa Provinsi DIY selesai.

Akan tetapi, hingga akhir 2022 masih ada tiga laporan kegiatan yang

belum diserahkan kepada SPI sehingga tidak semua kegiatan dapat

dimonitor penyelesainnya hingga akhir ta}r.n 2022. Kegiatan-kegiatan

yang belum diserahkan laporannya hingga laporan ini dibuat

dikembalikan kepada kantor dalam hal penyelesaiannya.

Yogyakarta, 30 Desember 2022
Koordinator,

S.Pd., M.A.

(

l0

NIPl 97901 01 2005012002
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BAB I
PENDAHULUAN

Saluan Pengawasan lntern yang dibentuk di Balai Bahasa Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta mempunyai tugas melaksanakan pengawasan intern di
lingkungan Balai Bahasa l)rovinsi Daerah Istimewa Yogyakarta agar sejak dini dapat
menganitisipasi adanya kelernahan, kekurangan dan han,batan serta mcminimalisasi
terjadinya penyimpangan dalam pelaksanaan program kegiatan dan anggaran.
dengan tujuan akhir Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta dapat
menghasilkan akuntabilitas program yang bebas dari penyimpangan dan har.nbatan.

sehingga tercipta lembaga yang berwibawa.

Dengan demikian keberadaan SPI pada setiap lembaga, khususnya di Balai Bahasa

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta sangat diperlukan. Sebagai langkah strategis
untuk lebih ekonomis, el'ektif dan etlsien, maka dalam pelaksanaannya 'fiur S[)l harus
memiliki rencana kegiatan yang dituangkan dalam bentuk Program Kerja.

B. DASAR HUKUM
1. Undang-Undang Nomor l7 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan

Tanggung Jawab Keuangan Negara.
4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur

Sipil Negara.
5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 Tentang Sistem Per.rgendalian

Intern Pernerintah.
6. Peraturan Presiden Nomor l4 I'ahun 2015 Tentang Kementerian Pendidikan

dan Kebudayaan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor
101 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Non.ror l4 fahun
2015 Tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

7. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2017
Tentang Satuan Pengawasan Intem.

8. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Nomor 11 Tahun 2018
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementelian Pendidikan Dan Kcbudal'aan.

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 47 Tahun 2018 ter.rtang

Rincian Tr.rgas [Jnit Kerja di lingkungan Inspektorat Jenderal.
10. Peraturan Inspektur Jenderal tentang Pedoman Teknis Pengawasan bagi Satuan

Pengawasan Intem di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

A. LATAR BELAKANC
Penguatan tata kelola dan akuntabilitas di lingkungan instansi pemerintah perlu

mendapatkan pengawasan secara sistematik. Hal ini betujuan agar pelaksiuraan tugas
pokok dan iungsi instansi pemerintah terkendali, etlsicr.r dan etcktil'sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional NonTor 22 Tahun 2017 tcntang
Satuan Pengawasan Intern bahwa SPI adalah satuan pcngawasan yang dibentuk untuk
membantu terselenggaranya pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi unit
kerja di lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.



1 1. Surat Keputusan Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah Istime,'va Yogyakarta
Nomor 0050/14 .61KP12022 tanggal 4 Januari 2022 tentang Pengangkatan
Satuan Pengendali lntemal Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta.

C. TUJUAN
Program Kerja SPI Tahun 2022 bertujuan untuk:
l. menyediakan infbnnasi bagi pimpinan berkaitan dengan sasaran dan agenda

pengawasan intem yang akan dilaksanakan pada tahun berjalan.
2. menjadi pedoman bagi tim SPI dalam melaksanakan kegiatan.
3. meningkatkan et'ektivitas pelaksanaan kegiatan.

D. RUANC LINGKUP
Ruang lingkup kegiatan yang dilakukan SPI Balai Bahasa Provinsi Daerah Istin,erva
Yogyakarla untuk tahun 2022 adalah sebagai berikut:
l. Penyusunan Program Kerja SPL
2. PelaksanaanPengawasan

Pengawasan terhadap kebijakan dan program.
Pengawasan terhadap pengelolaan kepegawaian.
Pengawasan terhadap pengelolaan keuangan.
Pengawasan terhadap pengelolaan Barang Milik Negara (BMN).

3. Penyusunan laporan pengawasan SPI Tahunar.r

Penyusunan laporan pengawasan SPI Tahunan dilakukan secara perioclik yaitu per

semester dan tahunan. Laporan disampaikan ke pir.npinan unit kcrja.
4. Evaluasi hasil pelaksanaan

a)

b)
c)
d)



A. MEKANIS PENGAWASAN
Mekanisme pengawasan memuat cara kerja dalam melakukan pengawasan,
antara lain:
l. Pembagian tugas.
2. Menyiapkan dokumen pendukung.
3. Meneliti dokumen.
4. Melaporkan hasil pengawasan.
5. dst.

B. PERSIAPAN PENGAWASAN
l. Mempelajari data tentang objek yang akan diawasi.
2. Menyiapkan berbagai peraturan yang terkait.
3. Menyusun Program Kerja Pengawasan (PKP), berisi tentang jadwal harian nan.ra-

nama yang melaksanakan tugas.
4. Membuat instrumen pengawasan berupa dafiar tentang hal-hal yang perlu

diperiksa, dilengkapi dengan instrumen/check list untuk memandu agar tidak ada

bagian kegiatan yang terlewatkan dan pengecekan kegiatan lebih terarah.
5. dst.

C. PELAKSANAAN PENGAWASAN
Dalan.r melaksanakan pengawasan! yang perlu dicatat pada instrumen pengawasan
mencakup 4 aspek yaitu:
I. kebijakan dan program.
2. keuangan yang bersumber dari APBN, hibah, kerja sama. maupun PNBI)

(Penerimaan Negara Br.rkan Pajak).
3. SDM (Sumber Daya Manusia).
4. Barang Milik Negara (gedung, peralatan, ATK, perneliharaan, dsb.)

D. TANGGAPAN HASIL PENGAWASAN
l. Setiap temuan hasil pengawasan hendaknya memuat tanggapan (fbedbuc'k) dari unit

kerja yang diawasi. sehingga terjadi kesamaan informasi (baluncing in/brmurion)
terhadap inlbrmasi temuan yang disajikan oleh tim SPI.

2. Tanggapan dari unit kerja yang diawasi diuraikan dalam temuan hasil pengawasan
merupakan tanggapan yang diberikan secara tertulis bersama bukti-bukti ( ika ada.t

dan telah didiskusikan bersama tim SPI dengan unit kerja yang diawasi terkait hasil
temuan.

3. Apabila tanggapan unit kerja yang diawasi menolak/tidak sepenuhnya rnenyetujui/
tidak menyetujui hasil temuan dan rekomendasi, maka tim SPI harus melakukart
klarifikasi, sehingga diperoleh kesamaan pemahaman antara tim SPl dengan
pimpinan unit kerja yang diawasi.

4. Apabila setelah dilakukan klarifikasi tetap tidak ada kesepahaman, nanrun tim SI)l
yakin terhadap kebenaran dengan hasil temuan dan rekomendasi, maka tim SPI

tetap membuat laporun.

BAB II
PROGRAM KERJA SPI TAHUN 2022



E. ETIKA DA LAM P ENGAWASAN
l. lndependensi (bebas, tidak ada benturan kepentingan/cor flict ol interest (Col).

objektivitas (tidak berdasarkan pendapat pribadi) dan Integritas (rren.rpunyai
kej ujuran profesi).

2. Profesionalisme (keahlian dalam melaksanakan tugas).
3. Kompetensi (kemampuan dalam merekonstruksi permasalahan).
4. Memberikan pencerahan, saran perbaikan yang rasional, konstruktil' dan dapat

ditindaklanjuti.
5. Berperilaku sopan.

F, PELAPORAN HASIL PELAKSANAAN PENGAWASAN
Pelaporan Hasil Pengawasan Tim SPI Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimerva
Yogyakarta adalah oulpul dari kegiatan pengawasan dan dapat didelinisikan sebagai
pemeriksaan yang lengkap dalam hal cakupan sasaran didalam aspek pengawasannl'a.

Pengawasan merupakan implementasi kegiatan pemeriksaan dalarn aspek substansi
(tugas dan fungsi), kepegawaian, dan keuangan serla perlengkapan. Pengawasan it.ti
dilakukan sepanjang waktu dalam kurun I (satu) tahun dengan mernbuat laporat.t

tahunan.

G. WAKTU PELAKSANAAN
Kegiatan Pengawasan yang dilakukan oleh SPI, pelaksanaannya dimulai pada

bulan Januari s.d. Desember 2022 dan selcngkapnya dapat dilihat pada jadwal
kegiatan.
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I}AI} IV
PENI,JTTIP

Program Kerja Satuan Pengawasan Intem (SPI) Balai Bahasa Provinsi Dacrah Islitncrru
Yogyakarta Tahun 2022 ini merupakan acuan bagi para pimpinan dan pelaksana progranr clalanr

menjalankan kegiatan operasionalnya. Program Kerja ini agar dapat dilaksanakan sscartr

ef'ektif dan optimal dengan rnemperhatikan hal-hal sebagai berikut:
l. Seluruh kegiatan SPI Balai Bahasa Provir.rsi Daerah lstimewa Yogyakarta 'l'ahun 202]

dilaksanakan sesuai dengan Program Kerja yang telal, di susun.

2. Apabila terjadi perubahan pelaksanaan kegiatan sel.rir.rgga tidak sesuai deugan progrant kcria
yang telah disusun akan dilaksanakan revisi kegiatan yang disesuaikan dengan kcbutuhuu
dan jadwal masing-masing kegiatan yang sebelumnya telah disepakati ant.rra Ketua SI)l
bersama-sama anggota tim dengan seluruh I)enanggurtg jawab setiap Unit Kerja/Ke giutlrt.
baik di tingkat struktural maupun lungsional.

Demikian kerangka acuan kerja dan program kerja SI'}l Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimcul
Yogyakarta Tahun 2022 ini disusun semoga seluruh kegiatan yang telah direncanakan clapat

terlaksana secara oplimal.
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PrlOUl.\-Sr ll.tIill-tIl Is'l Illtrll'-t

l'ttall"tx.tnT.l

PEDOMAN
DfUTU

2 ['..]rxrri 2022

I dlri 2

t)rD!aqtrl
lldisi,/llevisi
llnhrrrrrn

SASARA.N MU'IU

Sasaran Mutu Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarla disusun sebagai tolok ukur

pencapaian mutu produk. Sasaran Mutu ditetapkan berdasarkan kondisi objcktif dan upaya

peningkatan kualitas penelitian. pengembangan, pembinaan, dan pelayanan kebahasaan dan

kesastraan, Pencapaian sasaran mutu dilakukan dalam waktu 2lanuari-3 I Descmber 2022.

Rincian sasaran mutu Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta pencapaian tingkat

kepuasan pelanggan dengan persentase pada 96,6yo sebagai berikut.

2

No. Sasaran Strategis Indokator Kine rja
'I'lrgct

I Tersedianya produk
pengembangan Bahasa dan
sastra

l.l Jumlah produk
pengembangan Bahasa
dan sastra

')

Meningkatnya partisipasi
masyarakat dalarn Gerakan
literasi kebahasaan dan
kesastraan

2 .lurnlah penutur Bahasa
terbina rnelalui
program literasi
kebahasaan dan
keasastraan

688

J Terbinanya Lernbaga dalam
program kebahasaan dan
kesastraan

J I .lurnlah Lembaga yang
terbina penggLrnaan

bahasanya

3.t

3.2 Jurnlah komunitas
penggerak literasi yang
terbina

1l

,1 Meningkatrry a jLrrllah
perrela.iar B IPA

,1 I J unr lah pernelajar
Bahasa Indonesia bagi
pen utur asing (BIPA)

125

5 Tersedianya produkdiplomasi
Bahasa

5 I .lurnlah produk
penerjemahan

15

6 Miningkatnya partisipasi
nrasyarakat dalarn
pelindungan Bahasa dan
sastra daerah

6 Jurnlalr partis ipan
pelindungan Bahasa
dan sastra daerah

40

7 Meningkatnya tata Kelola
Balai Bahasa D.l. Yogl akarta

7 I Predikat SA K ll) Balai
Bahasa D.l.
Yogt,akarta

tt8



No. Sasaran Stratcgis Indokator Kinerj:r

1.2

Target

9l

Yog akarta. 2 Februari 2022
plt epala.

Mulyanto
NIP I 97505242001 l2 I 002

BERS H

Nilai Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA-
KL Balai Bahasa D.l.
Yogyakarta

.$oA

o\



POS

POS kegiatan SPI belum ada



KEN4ENI'ERIAN PENI)IDI KAN. I( I]B TJDAYAAN
Iil SE-f Di\N l'llKN0l.OC I

I]ALAI BAHASA
PROVI NSI DAEIIAH ISTIIVI E\\A YOGYA KAItT.\

.lalan l l)crrl Nroman OIiu i-i. \ir,.l) likarla 55ll,l
'1clepon: (027.1) 562070: [alisinrilc: (0:7,1) -s80667

l-aman: rlrv'*,. balaibahasad r-r'. kemdikbud.go.id: Posel: balaihahasaclilr.rilign1.1l15r,1.r..ir]

KEPUTUSAN
PLT. KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

NOI\,10R: 0036/t5 6 tKp 0B.AA t2022

ADENDU[/

N0tv10R 0221/t5 6 tKp.]B.00 t2a22

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PELAKSANA KEGIATAN .

LAYANAN DUKUNGAN MANAJEMEN INTERNAL
LAYANAN UMUM

PELAYANAN MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL
SATUAN PENGENDALI INTERNAL

PADA BALAI BAHASA PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2022

PLT. KEPALA BALAI BAHASA PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Menimbang : a. bahwa dalam Daftar isian Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggarar 2a22 pada
Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa yogyakarta diletapkan adanya program

kegiatan Layanan Umum Dukungan fu,lanajemen Kantor;
b bahwa sehubungan dengan ilu dipandang perlu menetapkan tim pelaksaDa

kegiatan dimaksud pada sub (a) dl atas.
Mengingal : 1. Undang-Undang f]omor 39 Tahun 2008 tenlang Kementerian Negara (Lentbaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor '166);

2. Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 201-o tenlang Kementerian pen.Jidikan dan
Kebudayaan (Lembaran Negara Repub ik lndonesra Tahun 20.1g Nontor 2421,

3. Peratui'an Presiden Nomor 32 Tahun 202i tenlang perubahan alas peraluran

Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang 0rganisasi Kementerian Negara,
4. Permendikbud No.9 Tahun 2020 tenlang perubahan atas peraluran l./enleri

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45 Tahun 20'19 lentang Organisasr dan Tala
Keqa Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan telah diubah dengan peraturan

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementelan Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologr;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Unit Pelaksana Teknis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, (KedudLrkan
Tugas dan Fungsi Balai Bahasa Nomor 154).

6. Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran Balai Bahasa Dl Yogyaharta Tahur, Anggaran
2022 Nomor SP DIPA-023.13.2 41456212022tan99a1,17 November 2021

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN PLT KEPALA BALAI BAHASA PROV|NSt DAERAH ISTIME\AA
YOGYAKARTA TENTANG PENUNJUKAN T][4 PELAKSANA KEGIATAN I.AYANAN



AEJA I U

KEDUA

KEIIGA

KEEI',1PAT

KELII,4A

DUKUNGAN [dANAJEMEN INTERNAL LAYANAN UMUI,,,I PELAYANAN

[/ONITOR]N6 DAN EVALUASi INTERNAI- SA'iUAN PENGENDATI INTTRNAL

Menunjuk nama.nama dibawah ini sebagai lim pelaksana Layanar Dukungan
Manajemen lnternal Layanan Umum Pelayanan [loniloring dan Evaliriisi lnlerrral

Satuan Pengendali lnlernal p3da Balai Sahasa Provrnsr Deera:r lslrfle/ra
Yogyakarla Tahun Anggaran 2022
Ketua . Nanik Sumarsih, S.Pd., M.A

Sekretaris : Nuryantini, S.Pd.

Bendahara : Dini Crtra Hayati, S Pd.

Anggota 1. Nur Ramadhoni Setyaningsih, S.Pd.

2. R. Setya Budi Haryono S Sos

Biaya pelaksanaan kegiatan dibebankan pada Daflar lsian Pelaksanaan Anggaran

Tahun Anggaran 2022 Nomor SP DIPA-02313.241456U2022.

Pelaksana kegialan yang namanya lercant.rm dalam surat keputusan rni walit:

melaporkan hasil kerjanya kepada Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lslimevra

Yogyakarta

Jika terdapal kekelrruan dalam penetapannya akan diubah dan dibetulkan

sebagaimana mestinya

Keputusan Plt. Kepala Balai Bahasa Provirsi Daerah lstimewa Ycg.,,akarla rni

berlaku sejak tanggal ditelapkan.

Diietapkan Ci Yogyakarta

.€*uCi

Xt \1

2lAarel2022
ia Balai Bahasa

Pro I

9750s242001 121002

Tembusan,

1. Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

2. Kepala KPPN Ybgyakarta

Daerah lstimev/a Vog.iakarla.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
PROVINSI DAERAH ISTIN{EWA YOGYAKARTA

Jalan I Derva Nyoman Oka 1,1, Yogyakafta 55224
Telepor (0274) 562070; Faksirnile (0271) 580667

Larrran balaibahasadiy.kcmdikbud.go. id Pos-cl balaibahasadiy(ilkemdikbLrd. go. id

SURAT TUGAS
Nonror: 2329l15.6/KP. I 0.00/2022

Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakana, Ken]cntcrian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset. dan Teknologi dengan ini rnenugasi,

No. Narra NIP Pangkat/golongan

I Mulyanto. M.Hum r975052,12001121002 Pernbina, IV/a

Nur Ramadhonj Setyaningsih, S.Pd 198007252006042001 Penata Tk. l. lll/d
3 I 9680529 I 99003 l00 t Penata Tk. I. lllrd
,1

197(10l I 1i2005012001 Penata'Ik. l. lll,'d

) Nanik Sumarsih, S.Pd., M.A 197901012005012002 Penata, I I I/'c

6 Nuryantini, S.Pd 19730 r r 3200501 200 r Penata. II[/c

untuk melaksanakan kegiatan Audit Intemal Tahun 2022 pada 19-23 Desernber 2022, di
Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Biaya audit dibcbankan pada DIPA Balai
Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta nomor 023.13.2.41456212022 tanggal, l7
November 202 1 .

Tugas ini unnrk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya

l5 Desember 2022

Kepala,

EJ;4i;iE

sH#
#,$H
Dra. Drvi Pratirvi. lVI.Pd.

NrP 19680 l 201 993012002

o

Setyo Budi Haryono, S.Sos.

Dini Citra Hayati. S.Pd.



KEMENTERIAN PENDIDI KAN, KEBUDAYAAN,
RISET. DAN TEKNOLOGI

BALAI BAI{ASA
PROVINSI DAERAH ISTIM EWA YOGYAKARTA

Jalan I Dewa Nyoman Oka 34, Y ogyakarta 55224
Tclepon: (0274) 562070; Faksimile: (0274) 580667

SUTTAI"I'UGAS
Nomor: 065 7/15. 6/K1,.08.U nO22 "1

Kepala Balai Bahua Prol'insi Daerah lstimewa Yogyakart4 Badan Pengembangan dan
Pembinaan Balrasa. Kemcnterian Pendidikan, Kebudayiran, Riset, dan Teknologi dengan ini
nrenugasi.

nama
NIP
pangkat/golongan

: Nanik Surnarsih, S.Pd., M.A.
:197901012005012002
: Penata,/l IIc

untuk nrelaksanrkan pemantauan SPI kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat,
Generasi N.luda 

.I-erbina 
Program Litcrasi, Pembinaan Literasi Generasi Muda "Abdi

Bahasa" pada Kanris, l9 NIei 2022 bertenrpat di 'fK ABA Kaliagung, Sentolo, Kulon Progo.
Transpor dibchankan pada DIPA Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta nomor
23.13.2.4 1 1 5 6) I 2.022 tan ggal, I 7 Novenrber 202 I

Tugas ini untuk dillksanakan dengan sebaik-baiknya.

l8 Mei 2022
Plt. Kepala,

illul1'an(o, S.S., M.Hum.
NJP 197505242001 121002

I'os-cl: balaibahasadi)'@kemdikbud.go.id; Laman: balaibahasadiy.kemdikbud.go.id



K ir\l llN'l'EzuAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
I'Ii0VINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jalarr I Dewa Nyoman Oka 34, Y ogyakarta 55224
Tel cpon : {027 4) 5 6207 {l 1 Faksirni le : (02'l 4) 5 80667

Pos-el: brla iblhtsad ir'@kemdikbud.go. idl Laman: balaibahasadiy.kemdikbud.go.id

SURAT TT]GAS
Nomor: 0658/15.6,'KP.0ti.00/2022 .--

Kepala Balai Rirlrasa Pror insi Daerah Istimewa Yogyakarta" Badan lrengembangan dan
Pembinaan Bahasu. Kcruenrcrian Pendidikan, Kebudayaarq fusct, dan Teknologi dengan ini
menugasi.

rlanla
,ttll'
pangkat/golongan

: Nu4'antini, S.l)d.
: 197301132005012001
: Penata. III/c

untuk melaksrniii.rrn pemrntauan SPI kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Masyamkat,
Generasi ]ludl 'lcrbina l)r'ogram Literasi, Pembinaan Literasi Generasi Muda ,Abdi
Bahasa" pada Senin, 23 \4ei 2022 di TK Ibnu Abbas XLVII Gedangsari, Serut,
Gunungkidul. '1-r'r'r.1xrr clilrc[an16n pada DIPA Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta Iror rr r, r. i, l -1. I l. r..l | 45 6212022 tanggal, I 7 November 202 l.

Tugas ini untuk riilrksanakln dengan sebaik-baiknya

l8 Mei 2022
Plt. Kepala,

i!{ulyanto, S.S.. N{.}lum.
NIP i97505242001 121002



KE IV{ E.NTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jalan 1 Dewa Nyoman Oka 34, Yogyakarta 55224

Telepon: (027 4) 562070; Faksimile: (027 4) 580667

Pos-el: balaibal, asadil @kemdikbud.go.id; Laman: balaibahasadiy.kemdikbud.go.id

SURAT TUGAS
Nomor: 068845. 6 I KP.08.0012022

PIL Kepala Balai llLrhma Provinsi Daerah Istimewa Yogyakart4 Badan Pengembangan dan

Pembinaan Bah:r-sa. Kementerian Pendidikaq Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dengan ini
menugasi.

untuk melaksirnlkan pcmantauan SPI pada kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga'

Lembaga Tertasilitasi Program BIPA, Pelayanan Profesional terhadap lembaga

penyelenggara pr()srilm IIIPA pada 23 Mei 2022 di Hotel Grad Rohan Jogja, Jalan Raya

Janti, 336, Banguntrpan. Bantul. Transpor dibebankan pada DIPA Balai Bahasa Daerah

Istimewa Yogl'aklrta nomor 023.13.2.41456212022 tanggal, l7 November 2021.

Tugas ini untuk rliLrksanakatr clengan sebaik-baiknya.

20Mei2022
Plt. Kepala,

Mulyanto
NrP 197505242001 121 002

No. Nama NIP Pangkat/golongan

I Dini Citra I layati, S.Pd. 197601182005012001 Penata, Tk. III/d

2 Nanik Sumarsih, S.Pd., M.A. 197901012005012002 Penata, IIVc



K EMEN-IERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
P ITOVINST DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jalan I Dewa Nyoman Oka 34, yogyakarta 55224
Tel

Pos-el: balaibahasadi
cpon: (0274) 562070; Faksimile:
y@kemdikbud.go.id; Laman: bal

(0274) 580667
aibahasadiy.kemdikbud.go.id

SURAT TUGAS
Nomor: 0696/15. 6l KP.08.00/2022

PIL Kcpa)a Balai Ilahasa I'rovinsi Daerah Istimewa yogyakarta Badan pengembangan dan
Pernbina,n Baha-s:. Kementerian pendidikaq Kebudayaan' fuset, dan Teknoiogi ;;g; irri
menugasi,

ri:r'nir : Dini Citra Hayati, S.Pd.
NIP :197601182005012001
pan,rk r rlgolongan : penata, Tk. IIVd
jahatrn : pengadministrasi Barang Milik Negera

untuk nrelaksanrl..n pe:rantauan satuan pengendali Intemal (spl) pada kegiatan Lokakarya
Penelitian clan Pcngernbangan produk, produk Kodifikas; gahasa, pemerLyaan Ko..k;tu
pada 24 \{ei 2022 di Hotcl Gran{ Rohan Jogia, Jalan Raya Janti,336, Banguntapan, ilrrl"
Transpor rlrl'ch":r ":n pada DIpA Balai Bahasa Daeiah Istimewo vJgyut'*tu no,,oi
023.13.2..1l.r,'5t tr)12 ranggal, l7 November 2021.

Tugas ini unlrrk ri:iaksanakan dengan sebaik-baiknya.

23 Mei2022
Plt. Kepal4

Mulyanto
NIP 197505242001 121002



K : :' I I,N'I-IIRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
I' It0\, I NSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jalirn I Dewa Nyoman Oka 34, Yogyakana 55224
1'clcpon (0274) 562070; Faksimile (0274) 580667

SURAT TUGAS
-N omor: 0960/15.6 / KP.08.00 12022

Kepala li.rlai llrl:.isa l,r'oYinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Badan pengembangan dan
Pembinaln llahasa. Kcn;cntedan Pendidikaq Kebudayaaq Riset, dan Teknologi dengan ini
menugasi.

namr : Nur Ramadhoni Setyaningsih, S.Pd.
\lP :198007252006042001

i,,rn:'l . l goli,irsan : Penata" Tk. III/d
i:rl.rl: r : Pengkaji Bahasa dan Sastra

untuk nrt'llksan:rki,r) pcrirarrlauan Satuan Pengendali Intemal (SPI) pada kegiatan Pelayanan
Prof'osioral l'crirrr.l;rp l-cnrbaga Bahasa di Ruang Publik Kabupaten Kulon Progo,
Pengarvasan dan i'errgcnrlrliatr "Fasilitas Layanan Ahli Bahasa" pada tanggal 28 Juni 2022
bertempril rli I iot, l Krrstrnra, Jalan Lingkar Pasar 1, Wates, Kulon Progo. Transpor
ditrebank:,r pr,,1' l)ll':\ Balai Bahasa Daerah Istimewa Yogyakarta nomor
023.13.2.-rl l56l -'ll tr:rg,:al, l7November202l.

Tugas irrl : : :i iisrn.rk.rn dengan sebaik-baiknya.

2
6t

1a

a
o
z

.lrr * rlO
t20t

Pd.

J032002
t

BATAI SAilASA

m0v$6t iairlf ,::'!,ti

I rnan I. rllibalrrrsadiy.kemdikbud.go.id Posel balaibahasadiy@kemdikbud.go.id;



K L, \4 IINI'ERIAN PENDIDIKAN, KEB UDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
I'ITO\/INSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

.lalan I Dewa Nyonran Oka 34, yogyakarta 55224
't'elcpon (0274) 562070; Faksimile (

[-amarn l.a[iibahasadiy.kemdikbud.go.id posel balai
02't4) s80667
bahasadiy@kemdikbud. go.id;

SURATTUGAS 'J
r.,vomor: 0957/15. 6 / KP.08.00 t2022

Kepala lhlii llrrl*r--:'r P*xinsi Daerah Istimewa yogyakart4 Badan pengembangan dan
Pemhin.rur Bahu:.. Kenrc^terian pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknotgi aelgan ini
menugasi.

nanrir : Dini Citra Hayati, S.pd.
NIP : 197601182005012001
pan.:krr /tr:lonlan : Penat4 Tk. III/d
.iabatlr: : Pengadministrasi Barang Milik Negera

27 Juni 2022
Kepalir

/ Dra. D , M.Pd.
NIP 196801 1ee3032002

untuk nrclrksanakan penrantauan Satuan pengendali Internal (Spl) pada kegiatan pelayanan
Prol'csi.r'-1 1-crlr..riap Ler.nbaga. Bahasa di Ruang publik icauupatei G**gi,ld"l,
Pengirrr..ru rla, i)c,gc,ii.ilian "Fasilitas Layanan Ahii Bahasa,, pada tanggal zg lG zoii
benenrpat Ji \\'amrrr Sinrbok, _Jalan Wonosari_yogyakartu, B;;d*g, plt";,
Gunungkid,l.'l r.:r.sPor rlihebankan pada DIpA Balai Bahasi Daerah Istimewa 1o gyJ.*t;
nomor 0li.13.2..1 t.1i(rl 1022 tanggal, l7November202l.

Tugas ini rr11Lrk rirIrrksanakan dengan sebaik-baiknya.



KI:i'lirN i;ltlAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
PIT0\/ I \SI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jrr: r I l)eiva Nyoman Oka 34, Yogyakarta 55224'l ,:pon (0274) 562070; Fahsimile (0274) 580667
lrrrn hulrrilrrrh, :,ljr'.kcnldikbud.go.id Pos-el balaibahasadiy@kemdikbud.go.id;

SURAT TUGAS
Nomor: I 254115.6/KP. I 0.0012022

Kepnla lhiri Ilahrrsa I',,,r irrsi f)acmh Istimewa Yogyakat4 Badan Pengembangan dan
Pembinurrr lIrhrsa. Kcrn,: ri:rial Pentlidikaq Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dengan ini
menugir.i.

o

l. I lr.r. ,r,'lli ; rringsih, S.Pd.

2' r ::rnik Surlarsih-'..i1d., M.A

Literl.. r' :.

Harnp '

Istinre

i.rrirn SPI pada kcgixtan Pemberdayaan Komunitas Penggerak
,rit,rs [.itr;rsi" yang disclenggarakan pada 29 Juti 2022 di TBM
..:,or- dihcbankan pada Dll'A Balai Bahasa Provinsi Daerah
I;.'l.I 1.2.4I4562/2022 tanggal, I7 November 202L

Tugas inr lriri diluk\:,rri .i: (jerlgan scbaik-baiknla

at
i2022

1 96801

a
?_

t')
\

I Dra.
, ir- lP

wi, N,t.Pd.

t9930320020

NIP Pangkat/golongan

I 98007252006042001 Pcnata Tk. I, III/d

l 97901012005012002 Penata, III/c

\'lil



KI:\] I]} I IIRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
I{ISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
I'ItO\ I\SI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

' rirrn I Dcwa Nyoman Oka 34, Y ogyakaria 55224
, 1..'pon (0274) 562070; Faksimite (0274) 580661

Lrrrr h.rl.,ibll,.,rdi1".kemdikbud.go.id Posel balaibahasadiy@kemdikbud.go.id

Kcf, ' l' I

Kchr r, . il

No

SURAT TUGAS
N omor : 14fo t15.6 4KP.l 0.00 12022

i'r,rvinsi Daerah Istimewa Yogyakana. Kementerian peodidikan,
'';:nologi dengan ini menugasi,

Nr ..: r. :in-rilr. S.Pd.2

J

.5. .r - ,,t . M.A.

6

lti

untuk ,relir! r:rkrrn r,.. r:ri1 ,^udir Intemal 'I'ahtur 2022 pada l-5 Agushs 2022, di Balai
Bahrsrr l)ri. ''.i 1)r. 111 i,l;n]c\\a Yogyakarra- Biaya audit dibebankan pada DIPA Balai
Bahr,

Nttr,

Tugrr .

;rl ..rirrrcna Yogyakarta nomor 023.13.2.414562n022 tanggal, l7

r,lcngan sebaik-baiknya.

i2022

wi, M.Pd.
t2 993032002

NIP Pangkat/golongan

Penata Tk. I, IIVd

198007252006042001 Penata Tk. I, IIVd

196805291990031001 Penata Tk. I, IIUd

197601182005012001 Penata Tk. l, III/d

197901012005012002 Penata, III/c

l97r0l132005012001 Penata, III/c

Yi

Brt 5 /itst
ts

t(

.KE8U

* r90

&

c

). rr

l

4. , ii itr i rrr . S.l)rl.

197 50524200t tzt 002



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jalan I Dewa Nyoman Oka 34, Yogyakarta 55224
Telepon {0274) 562070; Faksimile (0274) 580667

Laman balaibahasadiy.kemdikbud.go,id Pos-el balaibahasadiy@kemdikbud.go.id

SURAT TUGAS
Nomor: 1!5/[5. 6,KP.1 0.001?022

Kepala Bal*i Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta, Badan Pengembangan dan
Psnbinaan Bahasa, Kementerian Pendidikan, KetrudayaarL Riset, dan Teknologi dengan ini
menugasi.

No. Nama NIP PangkaVgolongan

I Nur Ramadhon i Setyaningsih, S.Pd, 198007252006042001 Penata 1'k. I. III/d
1

Nanik Sumarsih, S.Pd.. M.A r 97901012005012002 Penata, III/c

unluk melaksanakan pemantauan SPI pada kegiatan Pelayanan Profesional Terhadap
Lembaga Pengguna Bahasa di Ruang Publik Kota Yogyaka(a, "Pengawasan dan
Pengendalian" pada 1l Agustus 2022 di Hotel Horisor Ultima Riss Yogyakarta. Transpor
dibebankan pada DIPA Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor
0n.13.2.414562n022 tanggal l7 November 2021.

l.-r:.i..

,?.

a
o

M.Pd.
0t t993032002

Tugas ini untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

t



KEME,NTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN'
RISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI BAHASA
PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jalan I Dewa Nyoman Oka 3'1, Yogyakarta 55234

Telepon (0274) 56207

Lanran balaibahasadiy.kemdikbud.go

0; Faksirnile (0274) 580667
.id Pos-el balaibahasadiy@kemdikbud.go.id

SURAT TUGAS
Nomor: 1 lJf /,I5'6/10' I 0'002022

Kepala Balai llahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakartq Badan Pengembangan dan

pembinaan []alrasa. Kemcnterian Pentlidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dengan ini

menuqasl.
nafira : Nur Ramadhoni Setyaningsih, S'Pd'

NIP :1980072520060'12001
pangkaVgolongan : Penata, Tk. IIVd
jabatan : Pengkaji Bahasa dan Sastra

untuk melaksanakan penrlntauan SPI pada kegiatan Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

penutur Balusa Terblna Kora Yogya[arta "Piningkatan Kemahiran Berbahasa" pada 12

Ag;stus 2021 6i llorel florison Uliima Riss Yogyakarta. '1ranspor dibebankan pala DIPA

Bilai Bahasa l,rovinsi Direrah Istimewa Yogyakirta Nomor 023.13.2 .414562f2022 tanggal

17 November 2021 .

Tugas ini untuk dilaksanalian dengan sebaik'baiknya'

stus 2022

rvi, M.Pd.
120t 993032002



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEI]UDAYAAN,
zuSET, DAN TEKNOLOGI

B..1,LAI B..UI..!'SA
PROVINSI DAERAI I ISI I 1I I'\\'A YOGYAI{.\IIT,I

,u.,,,"., r s8:Nll;;.Y3ii,ro,
Kepala ll;r. ri Barhrsa hfu ?.*.. lstime*.a l,ogyakarra, Badan pengernbangan danPcrnbinaa, llahasa Ken*nlerian pendidikan Kc'u.ayaio, R,i, ;; Teklologi deugaa inimcnugasi.

Jalur I Dewa Nyornan Oka 3.1. yogyakafla 55224
Telepon (027{) 562070; t:aksinri le (0:74) 580667I :r;rn brlaibahagadiy.kemdikburJ .go.id l,os-el balaibahasadiy@kerndikbud.go.id

Nml NN' Prngkat/golongao

\, r l{rrrru<lhori Set}"uiflgsih, S.pd. r 9s0072520060J100I Penalx Tk. I. [I/d
\.r rik Sunrursih, S.pd.. M.A. 19790 t 0l 1005011002 l)cnata. Ill,,c

l8 Oktober 2022
Kepala,

Dra. Dwi Prari$'i, M.pd.
NIP I 96801 lol99303?002

No.

luntux Drcl.r r.r,rkan pr,*uttaua.0 Spl kegialan Kelonrpok Diskusi TerputnpuD., pengawassn
dirn Peu3er ,irrlian lcnggunaan 

.Bahasj pada l_cnrbaga di Kalupaten Sleman padn t9Okrober :Ltl Ji Slvfp Budi Mulia Dua, Jalan. Raya filern, X-eunptot, Slemnn. iranspordibebaaknr: r)l(la DIPA Bnlai Bahasa provilrsi DaerlJ frtiin"*o yogyakrna Nornor021.13.2.J I :56:/:0t2 ranggal t7 Novenrber 2011.

Tugas ini rrr:,rrk dilaksannk:rn dengan sebaik_baiknyr.

6| $"i::xr
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PANDUAN KERJA

Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun2017 Tentang Satuan

Pengawas Intem



DAFTAR INDUK REKAMAN
DUKUNGAN MANAJEMEN SATKER

LAYANAN MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL
SATUAN PENGENDALI INTERNAL (SPD

TAHUN 2022

I Surat-Surat Kegiatan:
a. Undangan nomor

07 5 5 fi6.6t85.0 1.01 12022,

tanggal 3 Juni 2022

b. Undangan nomor
t223 I 16.6/85.0 1.01 t2022,
tanggal 22 Juli 2022

Ruang Arsip Koordinator
Urusan Rumah
Tangga

a. Surat Keputusan:
l) Tim pelaksana, nomorv l28 t/t6.6/Kp o.oot2o22.

tanggal29 )uli 2022,

mantauan SPI, Nomor:

tanggal l8 Oktober 2
Pemantauan SPI Nomor:
065',7 / I 5.6/KP.08.01 / 2022,

\ tanggal 18 Mei 2022
3)r Pemantauan SPI Nomor:

0658/ I 5.6,KP.08.00t 2022,
. tanggal l8 Mei 2022

4). Pemantauan SPI Nomor:
- 0957/15.6/KP.08.00/ 2022
5) Pemantauan SPI Nomor:

..-/ 0960/15.6/KP .08.00/ 2022,
tanggal2'7 Juni 2022

6) Pemantauan SPI Nomor:
0988/t 5.6/KP.08.0 1/ 2022

7) Pemantauan SPI Nomor:
069 6 / I 5.6 /KP.08.0 | t 2022

i 8),/eualt lntemal Nomor:
'' -/ tz}ot t s.a/xp / t o.oo / 2022,

Tanggal29 lluli 2022
9) Pemantauan SP[ Nomor:

t868/ 15.6/KP/ 10.00/ 2022,
tanggal l7 Oktober 2022

l0)Pemantauan SPI Nomor:
t3'7 5/ I 5.6/KP. t 0.00/ 2022,
tadggal llAgustus2022

I l)Pemantauan SPI Nomor:
1 303 / I 5.6/KP I I 0.00 / 2022.
tanggal 3 Agustus 2022

l2)Audit Intemal Nomor:
2329 / t 5.6tKP / 1 0.00/ 2022,
Tanggal l5 Desember 2022

| 3)Audit lnternal Nomor:
2392/ I 5.6/KP I I 0.00 I 2022,

26 Desember 2022

b. Surat

, t])ee
L 18

Tugas

83/ 15.6/KP/ 10,00/ 202?,
022 ',

Tan

Ruang Urusan
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Koordinator Urusan
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

No. Nama Rekaman Lokasi
Penyirnpanan

Penanggung
Jawab .

Diverifikasi



b. Daftar Hadir Panitia,/ Auditor
Ruang Urusan
Keuangan

Koordinator Urusan
Keuangan

Divalidasi:

Yogyakarta, Desember 2023

Koordinator,

N .Pd., M.A..
NIP 197901012005012002

bbagian TU

.8., M.M
0l

No, Nama Rekaman Lokasi
Penvimpanan

Pcnanggung
Jawab

Diverifikasi

a. Jadwal Kegiatan

\",)



INSTIII-]MEN
PENGAWASAN INTERNAL PELAKSANAAN PITOGRAM

TAHUN 2022

NAMA SATKER

TANGGAL

TEMPAT

WAKTU

TIM SPI

Langkah Kerja:
l. Mintakan dokumen OTK, Renstra, rincian tugas organisasi, dan program kerja. DIPA/RKA-KI-

TA2022.
2. Cek dan teliti program kerja/DIPA/ RKA-KL apakah sudah sesuai dengan Renstla/r'isi, rlisi.

tujuan. dan tugas lungsi organisasi.
3. Jika tidak sesuai tanyakan penyebabnya
4. Tanyakan apakah Progranr yang disusun sudah berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun

sebelumnya?
5. Jika ya mintakan dokumen hasil evaluasi program/kegiatan tahun sebelumnya. jika tidak

tanyakan penyebabnya.

KIr'f EI{ANG,\ NNO ASPEK YANG DIAWASI
IIASIL PENGAWASAN

ADA/SI]SUAI TIDAK
ADA/TIDAK

SESUAI
KEBIJAKAN DAN PROCRAM
(TUGAS DAN FUNGSI)



NO ASPEK YANG DIAWASI
I]ASIL PENCAWASAN

KETERANGANADA/SESUAI TIDAK
ADA/TIDAK

SESUAI
1 Perencanaan:

Memperoleh keyakinan bahwa
kegiatan yang disusun telah sesuai

dengan visi, misi, tujuan. renstra,
tugas dan fungsi organisasi, dan
hasil evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya
a. Kelengkapandokumen:

- Organisasi dan Tata Kerja
Unit Kerja

- Rencana Strategis Unit Kerja
- Rincian Tugas Unit Kerja
- Program kerja
- DIPA/RKA-K/L
- Peta Risiko

b. Kesesuaian Perencanaan
Kegiatan dengan:
- Visi. Misi, dan Tujuan dalanr

Renstra
- Perjanjian Kinerja
- Perhitungan risiko dalam

Peta Risiko

c Kelengkapan Perencanaan
Kegiatan:
- Mencakup seluruh tugas dan

lungsi
- l'ercantum dalam

DIPA/RKA-K/L

Pelaksanaan:
Memperoleh keyakinan bahwa
kegiatan telah dilaksanakan sesuai

dengan tugas dan lungsi unit kerja
a. Kegiatan telah dilaksanakan

sesuai progran.r kerja
b. Kegiatan telah sesuai dengan

jadwal

c. Kegiatan telah mencakup
seluruh lugcs dan fungsi unit
kerja

2.



NO ASPEK YANG DIAWASI
I IASII. I'lrN(iAW,,\SAN

KETEIIANGANADA/S IrS L,rA I TIDAK
ADA/TIDAK

SESUAI
J Evaluasi dan Pelaporan Program

dan Kegiatan Unit Kerja:
Memperoleh keyakinan bahwa
kegiatan telah dilaporkan dan
dievaluasi.

a. Seluruh kegiatan telah
dibuatkan laporannya

b. Unit kerja telah n.]enyusun
Laporan kinerja

c. Unit kerja telah nrenyusun
Laporan Keuangan

d. Kegiatan telah dimonitor
e. Kegiatan telah d ievaluasi
f. Hasil evaluasi dijadikan

sebagai bahan penyusunan
kegiatan tahun berik nya

t] KEUANGAN

I perencanaan dan penganggaran :

a. RAB Kegiatan
b. KAK
c. Kesesuaian dengan SBM
d. Dst.

2 Pelaksanaan
anggaran /perbendaharaan :

a. DIPAiRKA-K/L
b. POK
c. Kesesuaian dengan jadwal
d. Dst.

J Akunlansi:
a. Mencocokkan BKU dengan

bukti pengeluaran
b. Mencocokkan BKU dengan

LPJ
c. Mencocokkan LPJ dengan

LK
d. Dst.

l Pemeriksaan:
a. Berita Acara Rekonsiliasi
b. Berita Acara l)erneriksaan

kas

c. Dst.

I



NO ASPEK YANG DIAWASI
HASIL PENCAWASAN

KETERANGANADA/SESUAI TIDAK
ADA/TIDAK

SESUAI
5 Pertanggungiawaban keuangan:

a. SPTJM
b. Kwitansi
c. Laporan Kegiatan
d. SK Perbendaharaan
e. SK Kegiatan
f'. ST Kegiatan
g. Dst.

C KEPEGAWAIAN

I penyusunan {brmasi/pengadaan
pegawai:

a. Analisis Kebutuhan
b. Budgeting Pegawai
c. Dst.

2 pengangkatan, penempatan dan
mutasi/perpindahan pegawai :

a. SK
b. Surat Tugas
c. Dst.

J pengembangan pegawai
(Retbrmasi Birokrasi/RBI)

z. A.t.sesment

b. Pengiriman peserta diklat
c. Promosi
d. Tugas belajar
e. Izin belajar
1. Penyesuaian ijazahlgolongan
g. Dst.

1 kesejahteraan pegawai
(pembayaran tunjangan kincrja)

a. Gaji
b. Tunjangan kinerja
c. Uang Makan
d. Asuransi Kesehatan
e. Tabungan Pensiun
f-. Dst.

5 pembinaan dan disiplin pegarvai
meliputi aplikasi kchad iran.
e-SKP. dan e-LFIKPN

a. Presensi Pegau'ai
b. LFIKPN/LHKASN
c. SKP
d. Penjatuhan Hukuman
e. Dst.



NO ASPEK YANG DIAWASI
HASIL PENGAWASAN

KETERN NCiANADAiSESUAI TIDAK
ADA/TIDAK

SESUAI
6 pemensiunan dan pcmbcrhcntian

pegawai
a. Pensiun pcgawai
b. Pegau'ai yg MPP
c. Pegauai 1g Pensiun Dirti
d. Dst.

C

I Perencanaan
penganggaran

kebutuhan dan

a. Usulan dari pengguna
b. Rencana Kebutuhan BMN
c. Rencana Umum Pcngadaan
d. Dst.

') Pengadaan:
a. Dokumen pengadaan

b. Rancangan kontrak
c. Evaluasi administrasi
d. Evaluasi teknis
e. Evaluasi harga
1'. Evaluasi kualiflkasi
g. Pengumuman pemenang
h. Pelaksanaan kontrak
i. Dst.

_) Penggunaan:
a. Pencatatan
b. Usulan penggunaan
c. Penetapan

penggunaan (SK)
d. Dst.

Slrrlrrs

I emantaatan:
a. Sewa
b. Bangun Serah Guna (BSG)
c. Bangun Guna Serah (BGS)
d. PNBP
e. Dst.

) Pengamanan dan Perneliharaan:
a. Sertifikasi
b. BPKB
c. Pemeliharaan
d. Pengamanan flsik,

administrasi dan hukum
e. Dst.

MN



NO ASPEK YANG DIAWASI
HASIL PENGAWASAN

KETERANCI\NADA/SESUAI TIDAK
ADA/TIDAK

SESUAI
6 Penilaian:

a. Revaluasi
b. Inventarisasi
c. Dst.

7 Pemindahtanganan:
a. Penjualan
b. Hibah
c. Transferkeluar/masuk
d. Dst.

ti Pemusnahan:
a. Inventarisasi BMN yang

akan dimusnahkan
b. Usulan pemusnahan
c. Surat Persctuj uan

Pemusnahan oleh Badan
Pengelola

d. Berita Acara Pemusnahan
e. Dst.

9 Penghapusan:
a. Inventarisasi aset lain-lain
b. Usulan penghapusar.r

c. Surat Koptrtusan
Penghapusan

d. Dst.

10. Penatausahaan:
a. Pencatatan
b. LK BMN
c. Kodellkasi
d. Dst.

Catatan:
l. Jika terdapat ketidaksesuaian atau bukti tidak dapat dihadirkan, tanyakan penyebabnl'a
2. Buat kesimpulan berdasarkan hasil pemantauan.

-l



flnit Kerja:

Bidang Kcgiatan:

Tinr SI'l:

II asalah

Uraian

Krite ria

Scbab

CATATAN IIASIL PIiN(;AWASAN KI](;IATAN

H:rri, Tgl:

Y:rng ditcmui :

l. .........
2. .........



Akibat

Simpulan

Saran

Tanggapan

(Kota), (ta nggal-B u lan -Tah un)

Tim SPI

7

Yang l)itcmui

II

2.



FORMAT INSTRUN{EN KEUANGAN

INSTRUMEN KEUANGAN
Inama unit kerja]
TAHUN 2022

NAMA SATKER

TANGGAL

TEMPAT

WAKTU

TIM SPI

\o t- lt.\t..\\ .IAWAI}AN Kl.. l titt.\\(;.\\
\,,,\ 'nl),\K

I 2 l l
I PI._RE\('.\ \.\.\\ A\(;(;A lt.\\
I Apakah usulan anggaran sudah didukung dengan

RKAKL?

l Apakah setiap out put dalam RKAKL sudah disertai
TOR/KAK?

J

.l Apakah satuan biaya dalam RAB selain yang
ditetapkan dengan SBM sudah didukung dengan
ret'erensi harga yang relevan?

Apakah kode MAK 1'ang digunakan untuk setiap

belanja sudah sesuai dengan bagan akun standar'?

6 Apakah satuan biaya yang digunakan sudah sesuai

dengan SBM?

1 Apakah komponen-kontponen setiap output sudah tepat
dan sesuai untuk dihasilkannya sebuah kcluaran'J

8 Apakah pengadaan barang yang diusulkan sudah

didukung dengan analisis kebutuhau dan memadai'l

9 Apakah pengadaan jasa

dengan ketersediaan
bersertifikat'?

konslrr-rksi
tarrahi lirhitrt

suclah

dan
disertai

s uclal.r

l0

5

Apakah setiap TOR/KAK sudah disertai dcngan [iAB'?

Apakah pengadaan jasa konstruksi yang diusulkan
sudah didukung dengan ar.ralisis biaya dari
Dinas/Kemcnterian Pekeriaan Untutn?

l



NO URAIAN .IAWAI}AN
YA TIDAK

I 2. -i l l
ll Apakah program/kegiatan yang tercantum dalam

RKAKL sesuai dengan tugas dan fungsi organisasi?

t2 Apakah terdapat usulan anggaran kegia(an yang
dilarang berdasarkan kebilakan penterintah?

l3 Apakah terdapat usulan anggaran kegiatan yang
dibatasi berdasarkan kebijakan pemerilrtah?

l,l Apakah terdapat usulan anggaran kegiatan yang bukan
merupakan program prioritas pemerintah?

15 Apakah perhitungan jumlah anggaran sudah
berdasarkan perhitungan volurle atau jumlah orang dan
perhitungan waktu (hari/jarn) pelaksanaan kegiatan?

16

II

A GAJI DAN TU1\.JANGAN

l Apakah gaji yang dibayarkan sesuai dengan golongan
dan masa kerja dalam golongan PNS'?

2 Apakah PNS yang mendapat Kebaikan Gaji Berkala
dan Kenaikan Pangkat. ga.iin),a sudah disesuaikan'?

J Apakah Pi.NS yang medapat hukuman disiplin
penurunan pangkat. gajinya sudah disesuaikan?

4 Apakah terdapat pcgauai yang sudal.r pensiun, gaji dan

tunjangan j abatanya masih dibayarkan?

) Apakah terdapat pegawai yang tugas belajar, gajinya
dibayarkan secara penuh dan tunjangan jabatanya

masih dibayarkan?

6 Apakah terdapat pegawai yang cuti bcsar tunjangan
jabatannya masih dibayarkan?

1 Apakah terdapat pegawai yang cuti di luar tanggungan
Negara. gaji dan tunjangan jabatannya masih
dibayarkan?

IJ Apakah terdapat pegawai yang menjadi pe.labat negara.
gaji dan tunjangan jabatannya masih dibayarkan?

KU',iltttAN(;A\

PELAKSANAAN ANGGARAN

Dan seterusnya



No T]ITAIAN .I A \\',\ I} A \ KI,]l l.]aAN(;.\\
YA TIDAK

I 2 -l J l
9 Apakah tunjangan jabatan dibayarkan setelah pegawai

secara nyata melaksanakan tugas jabatannya?

l0 Apakah terdapat pembayaran tunjangan jabatan yang
tidak sesuai dengan jabatan yang diduduki pegawai?

ll Dan seterusn)'a

I}
I Apakah terdapat pogawai )ang sudah pensiun

tunjangan kinerjanya masih dibayarkan ?

2 Apakah terdapat pegawai yang tugas belajar. tunjangan
kinerjanya dibayarkan secara penuh?

-) Apakah terdapat pcgawai yang cuti
bersalirVcuti alasan pcuting. tunlangan
dibayarkan secara pcnuh'?

besar/cuti
kine{anya

4 Apakah terdapat pegawai yang cuti di luar tanggungan
Negara, tunjangan kinerjanya nrasih dibayarkan?

) Apakah terdapat pegawai yang menjadi pejabat negara,

tunjangan kinerjanya masih dibal arkan'l

6 Apakah pembayaran tunjangan kinerja pegawai sudah

memperhitungkan dengan jurnlah ketidakhadiran tanpa
keterangan, keterlambatan dan kcpulangan lebih awal?

7 Apakah jumlah pembayaran tunjangan knerja sesuai

dengan jumlah kehadiran?

lt Apakah pembayaran tunjangan kinerja telah didukung
atau dibayarkan setelah realisasi bulanan SKP?

9 Dan seterusnya

(' LlAN(; NIAKAN I)AN I,I.]NIItT II

Apakah terdapat pegawai yang sudah pensiun. uang
makanya masih dibayarkan'?

I

1 Apakah terdapat pegawai yang tugas belajar, uang
makannya masih dibayarkan?

.) Apakah terdapat pegawai yang cuti besar, uang
makannya masih dibayarkan?

I-t \.tA\(;.\\ KI \ 1..lt.t.\

.l

I



No URAIAN .IAWAI}AN KIi'I'IiItAN(;AN
YA TII)AK

I ) 3 I

l Apakah terdapat pegau'ai yang cuti di luar tanggungan
Negara, uang makanya masih dibayarkan?

) Apakah terdapat pegaw'ai yang menjadi pejabat negara,
uang makanya masih dibayarkan?

6 Apakah pegawai yang tidak masuk kerja atau sedang

dinas ke luar kantor uang makannya dibayarkan?

7 Apakah jumlah uang makan pegawai yang dibayarkan
sesuai dengan jumlah kehadirannya?

9 Apakah pembayaran uang lembur didukung dengan
bukti kehadiran dalam lembur?

l0 Apakah satuan biaya uang makan dan uang lembur
sesuai atau tidak melebihi SBM?

ll

l)

Dan seterusnya

BELANJA HONOR OPERASIONAL PERKAN'I'ORAN

t)l

I Apakah belanja honor Pengelola Anggaran (KPA.
PPSPM, PPK. BP, BPP dan staf KPA/PPK) telah

didukung dengan dasar pembayaran (SK)?

2 Apakah satuan biaya honor Pengclola Anggaran (KPA.
PPSPM, PPK, BP, BPP dan stal KPA/PPK) sesuai dat.t

tidak melebihi SBM?

-) Apakah besar honor Pengelola Anggaran (KPA.
PPSPM, PPK, BP, BPP dan stal KPA/PPK) yang

dibayarkan sesuai dengan jumlah anggaran yang

dikelola dalam DIPA?

-+ Apakah pembayaran honor Pengelola Anggaran (KPA.
PPSPM, PPK, BP, BPP dan stal KPA/PPK) terdapat
duplikasi'l

5 Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 2l alas
pembayaran honor Pengelola Anggaran (KPA, PPSPM,

PPK, BP. BPP dan staf KPA/PPK) telah dipungut dan

disetor ke kas Negara?

(r Dan seterusnya

:t

PENGELOLA ANGCARA\



NO I]RAIAN .L\WAllAN KE'I'EITAN(;AN
YA .TII)AK

I ) -l { !

D2 PEJABAT PENGADAAN

I Apakah pembayaran honor Pejabat Pengadaan telah
didukung dengan dasar pembayaran (SK)?

) Apakah honor Pejabat Pengadaan dibayarkan per

bulan?

-) Apakah pembayaran honor Pejabat l)engadaan
sesuai/lidak melebihi SBM'l

l Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 2l atas
pembayaran honor Pejabat Pengadaan telah dipungut
dan disetor ke kas Negara?

5 Dan seterusnva

D-1 PAn*ITIA PENGAI)AAN DAN POKJA ULP

I Apakah pembayaran honor Panitia Pengadaan dan
Pokja ULP telah didukung dengan dasar pembayaran
(SK)?

2 Apakah honor panitia Panitia Pengadaan dan Pokja
ULP dibayarkan per paket?

.,) Apakah pembayaran honor Panitia Pengadaan dan
Pokja ULP sesuai / tidak metebihi SBM'I

.+ Apakah satuan biaya honor Panitia Pengadaan dan

Pokja ULP sesuai nilai pagu pengadaan?

) Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 2l alas

pembayaran honor Panitia Pengadaan dan I'okja ULP
telah dipungut dan disetor ke kas Negara?

6 Dan seterusn)'a

lx

I Apakah perrbayaran honor l)erangkat [J[,P (Ketua.
Sekretaris, Staf Pendukung) telah didukung dcngan
dasar pembayaran (SK)?

) Apakah Perangkap ULP (Ketua. Sekretaris, Stal'
Pendukung) mendapat tunjangan lungsional?

J Apakah honor Perangkat ULP (Ketua, Sekretaris. Staf
Pendukung) dibayarkan per bulan?

PEIIAN(;K.,\T I.'I-P



\o URA.IAN* .IAWABAN KE-TEItANC;AN
YA TIDAK

I 2 3 l
4 Apakah satuan biaya honor Perangkat UI"P (Ketua,

Sekretaris, Staf Pendukung) sesuai / tidak mclebihi
SBM?

Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 21 atas
pembayaran honor Perangkat ULP (Ketua, Sekretaris,
Staf Pendukung) telah dipungut dan disetor kc kas

Negara?

6 Dan seterusnya

D5 PEJABAT PENERIMA HASIL PEKERJAAN PBJ
l Apakah pembayaran honor Pejabat Penerima

Pekerjaan PBJ telah didukung dengan
pembayaran (SK)?

llasil
dasar

2 Apakah honor Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan PBJ

dibayarkan per bulan?
J Apakah pembayaran honor Pejabat Penerima flasil

Pekerjaan PBJ sesuai / tidak rnetebihi SBM?

.:l Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 21 atas
pembayaran honor Pejabat Penerima Hasil Pekerjaan
PBJ telah dipungut dan disetor ke kas Negara?

5

I)6 PANITIA PENERIMA HASIL PEKEITJAAN PI}.I

I Apakah perrbayaran honor panitia
pekerjaan PBJ telah didukung
pembayaran (SK)'?

pencnma
dengan

hasil
dasar

2 Apakah honor panitia penerirna hasil pekerjaan PBJ
dibayarkan per paket?

J Apakah pembayaran honor panitia penerima hasil
pekerjaan PBJ sesuai / tidak melebihi SBM?

Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 2l atas

pembayaran honor Panitia Penerima Hasil Pekerjaan
PBJ telah dipungut dan disetor ke kas Negara?

5 Dan selerusnva

D7 PENGELOLA PNI}P
I Apakah pembayaran honor Pengelola PNBP telah

didukung dengan dasar pembayaran (SK)?

2 Apakah honor Pengelola PNBP dibayarkan per bulan?

tr

)

Dan seterusnya

4



NO UIt,AIAN ,IAWABAN KEl'EII,AN(;AN
YA TIDAK

I 2 3 { 5

J Apakah pembayaran honor Pengelola PNBP
berdasarkan tingkat kedudukan pengelolaan PNB['?

1 Apakah satuan biaya honor Pengelola PNBP
didasarkan nilai pagu dana?

5 Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 21 atas
pembayaran honor Pengelola PNBP tclah dipur.rgut clan

disetor ke kas Negara?
6 [)an seterusnva

D8 PENGELOLA SAI
I Apakah pembayaran honor Pengelola SAI telah

didukung dasar pembayaan (SK)?
2 Apakah honor Pengelola SAI dibayarkan per bulan?

J Apakah honor Pengelola SAI dibayarkan berdasarkan
tingkatan unit pengelola akuntansi?

1 Apakah satuan biaya honor Pengelola SAI berdasarkan
tingkatsn kedudukukan dalarn pengelolaan akuntansi?

5 Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 2l atas
pembayaran honor Pengelola SAI telah dipungut dan

disetor ke kas Negara?

6

D9

Dan seterusnYa

PENCURUS / PENYIMPAN BMN
I Apakah pembayaran honor Pengurus / Penyimpan

BMN telah didukung dengan dasar pembayaran (SK)'?

2 Apakah honor Pengurus / Penyimpan BMN
dibayarkan per bulan?

J Apakah pembayaran honor Pengurus / Penyimpan
BMN didasarkan tingkat kedudukan dalam
pengelolaan BMN?

4 Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 21 atas
pembayaran honor Pengurus / PerTyir.r.rpan BMN tclah
dipungut dan disctor ke kas Negara?

5 Dan seterusnya

E BELAN.IA BAI"IAN
I Apakah terdapat belanja bahan operasional

perkantoran/kegiatan atau bahan kit pese(a?

2 Apakah belanja bahan operasional perkantoran
didukung dengan catatan penggunaan?



No L:IIAIAN .IAWAI}AN KE'I'EItANGAN
Yr\ TII)AK

I 2 .l I
-) Apakah penggunaan bahan operasional perkantoran

didukung dengan bukti permintaan dari unit kerja?

l Apakah jumlah penggunaan bahan operasional
perkantoran sesuai dengan jumlah bahan bcrdasarkan
bukti permintaan dari unit kerja?

5 Apakah satuan biaya belanja bal.ran operasional
perkantoran sesuai harga pasar?

6 Apakah belanja bahan yang melekat pada kegiatan
didukung dengan catatan penggunaan?

7 Apakah satuan biaya belanja bahan yang rnelekat pada

kegiatan sesuai harga pasar?

t{ Apakah terdapat perbedaan biaya satuan bahan yang

melekat pada kegiatan antar progranl / kegiatan?

9 Apakah jurnlah pembelian bahan kit peserta sesuai

dengan jumlah peserta )'ang ditetapkan?

t0 Apakah penyerahan bahan kit peserta telah didukung
dengan tanda terima?

ll Apakah peserta yang diberikan bahan kit pescrta adalah
pesena yang sebenarnya mengikuti kegiatan'?

ll Apakah terdapat pcrbedaan satuan biaya bahan kit
peserta antar progranr / kegiatan?

ll Apakah satuan biaya belanja bahan kit peserta sesuai

harga pasar?

ll Dan seterusnya

l.' BELAN.IA PEN(;IItINIAN STIRAT I)INAS
l Apakah terdapat belanja biaya pengiriman surat-surat

dinas?
) Apakah satuan biaya pengiriman surat-surat dinas

sesuai harga yang berlaku pada kantor pos/jasa
pengiriman?
Apakah jumlah belanja biaya pengiriman surat-surat
dinas sesuai dengan volume/jumlah surat dinas yang

dikirim?
+ Apakah belanja biaya pengiriman surat-surat dinas

didukung dengan bukti resi pengirirnan?

5

(;

Dan seterusn_""a

I}ELANJA KONSI.] NISI RAPAT
l Apakah terdapat belanja konsunrsi untuk kepcrltran

rapat-rapat?

f,



\o L li.\I.\\ ,t.\\\.\lt \\ KETERANCAN
!'A -t-il)AK

I ) 3 { :r

2 Apakah satuan biaya konsurnsi sesuai dcngan harga
yang berlaku di pasar setempat'?

-) Apakah jumlah belanja konsumsi sesuai dengan jumlah
peserta dan waktu rapat?

+ Apakah terdapat undangan, daflar kehadiran, dan
notulen rapat?

il

Dan seterusnya

BIiL,\\,IA PEI{JADIN PAKI'1' }III.]I'I:i(;
HI PIIN(;AI)AAN PAKET NIEETIN(;

I Apakah terdapat belanja perjadin paket meeting
(hul/itay / ./ullday / Jullboord dalam kora /./ullboard
luar kola)?

1 Apakah jcnis kontrak yang digunakan sesuai dengan

.jcnis korrtrak untuk paket lneeting'l

-) Apakah jumlah hari paket meeting dalam SPK sesuai

dengan jumlah hari pelaksanaan kegiatan?

I Apakah volume orang dalam SPK sesuai dengan
jumlah peserta dan panitia kegiatan?

5 Apakah jumlah peserta dalam SPK sesuai dengan
jumlah peserta yang riil rnengikuti kegiatan?

6 Apakah narasumber dan moderator diperhitungkan
akomodasinya dalam SPK?

7 Apakah fiekuensi penyediaan makan dan snack sesuai

dengan tiekuensi penyediaan dalam jadual kegiatan?

ll Apakah menu penyediaan makan dan snack sesuai

dengan SPK?
9 Apakah satuan biaya paket meeting sesuai dengan

harga paket meeting yang berlaku pada hotel yang
terkait?

l0 Apakah satuan biaya paket meeting antara kegiatan
yang satu dengan yang lain pada hotel yang sama, sama
dan bersesuaian?

ll Apakah pembayaran biaya paket nreeting
dengan yang tercantum dalam SI)K'l

sesual

l2

lt2

Dan scterusn)'a

PtrN(;ADAAN KONSUMSI DALA]\I ITANG KA
PAKET MEETING DI KANToIT SAIIKEIT

ll Apakah terdapat belanja konsumsi paket meeting di
kantor salker (halftlay / lulldoy t./ llhou'tl dalam kota)?



:{o UITAIAN .t.\\\..\It..\\ KIi'[I]ItAN(;AN
YA TII)AK

I 2 { 5

1.1 Apakah jenis kontrak yang digunakan sesuai dengan
jenis kontrak untuk pengadaan konsumsi'l

Apakah volume
jumlah peserta,
kegiatan?

orang
panitia,

dalam SPK
narasumber

sesuai dengan
dan moderator

16 Apakah jumlah peserta dalam SPK sesuai dengan
jumlah peserta yang secara riil mengikuti kegiatan'?

t7 Apakah fiekuensi penl'ediaan makan dan snack sesuai

dengan frekuensi penyediaan dalarn jadual kegiatan?

l8 Apakah menu penyediaan makan dan snack sesuai

dengan SPK?
l9 Apakah satuan biaya konsumsi antara kegiatan yang

satu dengan yang lain dengan penyedia yang sama,

berbeda?
20 Apakah pembayaran biaya paket meeting sesuai

dengan yang tercantum dalam SPK'l
ll Apakah panitia, narasumber dan moderator yang

berasal dari satker penyelenggara diperhitungkan
konsumsinl'a dalam SPK?

)) Dan seterusny'a

H.1

,) Apakah satuan biaya transport peserta / panitia /
moderator / narasumber sesuai dengan yang berlaku (al
cost / real cost)?

2.4 Apakah uang harian peserta / panitia / moderator sesuai

dengan SBM?
25 Apakah uang harian pescrta / panitia / moderator sesuai

dengan paket meeting kegiatan (hul/tlu\, i .fulldu.v ,/

./ullboord dolam kota /./itllboord luur kolu)?

26 Apakah peserta yang dibayarkan uang harian adalah
peserta yang seara riil mengikuti kegiatan'?

27 Dan selerusnya

I{{
28 Apakah satuan biaya hor.ror jasa protesi (natasunrber.

moderator, dll) sesuai SBM'I
29 Apakah pembayaran honor.jasa prof'esi (narasutnber.

moderator, dll) sesuai dengan jurnlah jam / kegialan?

BELANJA TILANSPOIIT DAN I.]ANG HAII,IAN

BELAN.IA I,IONOII .IASA PITOFTiSI

15

__l



No T,III,AIAN .IAWABAN KETEII.ANGAN
YA TIDAK

I 2 J
30 Apakah narasumber disamping diberikan honor juga

diberikan uang harian?
)l Apakah pembayaran honor jasa prot'esi (narasumber,

moderaror, dlt) telah didukung dengan dafiar kehadiran
dan materi/bahan?

32 Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 2l atas
pembayaran honor jasa prot'esi telah dipungut dan
disetor ke kas Negara?

))

H5

[)an seterusnva

BELANJA HONOII OL]'I'PT]T KE(;IATAN
i4 Apakah pembayaran honor Par.ritia sesuai dengan yang

tercantum dalam SK?
35 Apakah satuan biaya horror Panitia sesuai / tidak

melebihi SBM?
Apakah jumlah panitia yang dibayakan honor 10%o dari

.jumlah peserta?

Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 2l
pembayaran honor jasa prof'esi telah dipungut
disetor ke kas Negara?

atas
dan

J6 Dan seterusnva

I

I Apakah kegiatan perjadin sernua sudah didukung
dengan ST. SPPD, bukti tiket pcsawat, boarding pass.

kuitansi penginapan (bill hotel)?
2 Apakah biaya transport pesawat sesuai dengan yang

tercantum dalam bukti tikel pesawat (ot cost)'l

Apakah nama penumpang, tanggal dan jam. nama
penerbangan, dan nomor kursi yang tercantum dalam
tiket dan boarding pa.r.r sesuai dengan hasil scan

barcode tiket pesawat?

I Apakah biaya trallsport selain transportasi pesawat

sesuai dengan riil pengcluaran (at cost)?

) Apakah uang harian yang dibayarkan sesuai dengan
jumlah hari dalarn ST dan SPPD serta sesuai dcngan
riil jumlah hari kegiatan?

6 Apakah jumlah uang harian yang dibay arkan
bersesuaian dengan tanggal keberangkatan dan
kepulangan berdasarkan bukti tiket pesawat?

7 Apakah jumlah uang penginapan
sesuai dengan yang tercantum
penginapan (hill hore l)?

yang dibayarkan
dalam kuitansi

8 Apakah uang penginapan yang dibayarkan scsuilt

PEIT.IADIN I]IASA

3

36

J



NO JAWABA1." KETEITANGAN
YA .TII)AK

I 2 ., l
dengan jumlah hzui kegiatan - l ?

9 Apakah jumlah uang penginapan yang dibayarkan
bersesuaian dengan tanggal keberangkatan dan
kepulangan berdasarkan bukti tiket pesawat?

10 Apakah kegiatan perjadin sudah didukung degan
laporan hasil kegiatan?

ll Dan seterusnya

.t PER.IADIN UNDANGAN
I Apakah terdapat kegiatan perjadin dalam langka

memenuhi undangan / permintaan dari satker [ain?

2 Apakah kegiatan perjaciin dalam rangka memenuhi
undangan / permintaan dari satker lain didukung
dengan bukti undangan / permintaan secara tertulis?

J Apakah terdapat komponen biaya perjadin yang
ditanggung oleh satker pengundang?

,l Apakah komponen biaya perjadin
oleh satker pengundang berupa
konsumsi?

yang ditanggung
akomodasi dan

5 Apakah biaya perjadin yang dibayarkan satker berupa
trasnport dan uang harian saja?

6 Apakah biaya transport pesawat sesuai dengan yang
tercantum dalam bukti tiket pesawat (ut cost)?

7 Apakah nama penumpang, tanggal dan jam, nama
penerbangan, dan nomor kursi yang tercantum pada
tiket dan boording pass sesuai dengan hasil scan
barcode tiket pesawat?

8 Apakah biaya transporl selain transportasi pesawat
sesuai dengan riil per.rgeluaran (at cost)'?

9 Apakah uang harian yang dibayarkan sesuai dengan
jumlah hari dalam ST dan SPPD serta sesuai dengan
riil jumlah hari kegiatan?

l0 Apakah jumlah uang harian yang dibayarkan
bersesuaian dengan tanggal keberangkatan dart
kepulangan berdasarkan bukti tiket pesawat?

lt Dan seterusnya

K BELANJA BANTUAN PEMIIIIINTAH
I Apakah terdapat belanja bantuan pcmcrintah'?

T]II.AIAN



No UILA.IAN .IAWABAN
YA TII)AK

I {
2 Apakah program bantuan pemerir.rtah sudah didukung

dengan proposal dari calon penerima bantuan?

J Apakah proposal didukung dengan Rincian Anggaran
dan Biaya (RAB) atau rencana penggunaan dana
bantuan?

I Apakah program bantuan pemerintah sudah didukung
dengan surat perjanjian?

5 Apakah bantuan pemerintah sudah disalurkan kepada
penerima bantuan?

6 Apakah penerima bantuan pemerintah
manyampaikan Iaporan kegiatan dan
penggunaan dana bantuan?

sudal.r

laporan

1 Apakah penerima bantuan dalanr menggunakan dana
sesuai dengan maksud dan tuluan program bantuan
pemerintah?

8 Apakah terdapat saldo dana bantuan pemerintali yang
sudah tidak digunakan?

9 Apakah saldo dana bantuan sudah dikernbalikan
kepada pemberi bantuan / kas Negara?

l0 Apakah pajak penghasilan PPh Pasal 21 atas
pembayaran honor dari dana bantuan dipr.rngut dar.r

disetor ke kas Negara?
1l Apakah PPN dan PPh Pasal

barang/jasa dari dana bantuan
disetor ke kas Negara?

22 atas pembelian
sudah dipungut clan

12 Dan seterusnya

III PERTANGGUNGJAWAI}AN KEUANGAN

1 Apakah dalam pengelolaan kcuangan sudah

diselcnggarakan pembukan nreliputi BKU. Buku Bank.
Buku Kas Tunai?

2 Apakah seluruh penerimaan dan pengeluaran
dicatat dalam BKU, Buku Bank, Buku Kas
sesuai urutan kejadiannya?

sudal.r

Tunai

3
Apakah setiap pengeluaran pada BKIJ sudah didukung
dengan kuitansi / bukti pengeluaran yang sah?

,+

Apakah terclapat pengeluaran dalam BKU 1'ang tidak
didukung dengan kuitansi / bukti pengeluarannya?

Apakah kuitansi / bukti pengeluaran dalam jumlah
tertentu sudah dibubuhi materai yang cukup?
Apakah bukti pegeluaran telah mencantumkan uraian
pembayaran, tanggal, dan nomor bukti'J

KE'I'ERAN(;AN

:l2

6



No UITAIAN .IAWABAN KI,]'TEITAN(;AN
YA TIDAK

I z 3 l
7 Apakah setiap akhir bulan penrbukr.ran dilakukan

penutupan, penghitungan saldo dar.r pencocokkan
dengan saldo fisik yang ada?

8 Apakah seluruh kegiatan yang dilaksanakan telah
didukung dengan laporan kegiatan?

Dan seterusnya

IV LAPORAN KEUANGAN

A LAPOILAN IIEALISASI ANG(;ARAN (LRA)
I

) Apakah setiap transaksi tersebut telah didukung
dokumen pengeluaran yang sah. melalui penelusuran

ke dokumen SPM dan SP2D'?

J Apakah pengembalian Belanja hanya merupakan
trarisaksi pengembalian Belanja untuk periode berjalan.
melalui permintaan keterangan dan penelusuran jumal
transaksi ke dokumen SSPB?

1 Apakah pengembalian Belanja periode sebelumnya
telah diakui dan dicatat sebagai Penerimaan Negara
Bukan Pajak. dengan melakukan permintaati
keterangan dan penelusuran .jurnal trarisaksi ke

dokumen SSBP?
) Dan seterusnya

u LAPORAN OPERASIONAL (LO)
I

2 Apakah PNBP-LO diakui/ dicatat pada saat tin'Ibulnya
hak/kewajiban dan tidak semata-mata pada saat kas

masuk/keluar ke/dari kas negara dengan melakukan uji
petik ke dokumen sumber?

J Apakah PNBP-LO Diterima Dimuka 1'ang merupakan
pendapatan pada periode berjalan telah dilakukan
penyesuaian'?

4 Apakah PNBP-LO Yang Masih Harns Diterirna yang

merupakan pendapatan pada pcriode berjalan telah
dilakukan penyesuaian'?

) Apakah intbrmasi telkait PNBP-LO tclah disajikan
secara memadai dalam CaLK?

9

Apakah rekonsiliasi Belanja telah dilakukan antara unit
akuntansi dengan KPPN rnelalui permintaan
keterangan dan penelusuran ke Bcrita Acara
Rekonsiliasi?

Apakah seluruh PNBP-LO tahun berjalar, telah dicatat
ke dalam Buku Besar sesuai dengan dokumen sunrber?



No TIRAIAN .IAWAI}AN KE'I'}:ITAN(;AN

)
YA TIDAK

I 2 {
6 Dan seterusnya

C LAPOR,.I.N PERUBAHAN EKTIITAS (LPE)
1 Apakah Saldo Awal Ekuitas telah sesuai dengan Saldo

Ekuitas Nelaca periode sebelurnnya?

2 Apakah setiap Dampak Kumulatif Perubahan
Kebijakan Akuntansi/ Kesalahan Mendasar telah
didukung dengan dokumen sumber?

-) Apakah nilai akun Diterima Dari Entitas Lain (DDEL)
dalam Neraca Percobaan telah sesuai dengan nilai
Pendapatan dalam LRA. Contoh: ketidaksesuaian
DDEL dengan Pendapatan disebabkan salah jurnal oleh
operator?

Apakah nilai akun Ditagihkan Ke Entitas Lain (OKEL)
dalam Neraca Percobaan telah sesuai dengan nilai
belanja dalam LRA. Contoh: ketidaksesuaian OKEL
dengan Pendapatan disebabkan salah iurnal oleh
operator?

) Apakah seluruh aset yang diterin.ra oleh satker yang
berasal dari luar entitas akuntansi telah tercatat pada
akun Transfer Masuk?
Apakah seluruh aset yang keluar dari entitas akuntansi
telah tercatat pada akun Transf'er Keluar'l

7 Apakah transaksi Transl'er Masuk dan Transf'er Keluar
telah didukung dengan dokumen sumber pencatatar.r

yang sah. Contoh: Akun Transf'er masuk atas aset tetap
yang diterima oleh satker telah sesuai dengan Laporan
Dattar BMN dan telah didukung oleh Berita Acara
Serah Terima (BAST)?

ti Apakah koreksi hasil reviu atas Surplus/Defisit
Laporan Operasior.ral (ika ada) telah diperhitungkan
pada LPE'?

9 Apakah unsur-unsur yang terdapat dalam Laporan
Perubahan Ekuitas telah diungkapkan secara memadai
dalam Cal-K?

NEITACA
I Apakah saldo Aset Tetap di Neraca telah sesuai dengan

rincian Aset Tetap di CaLK. melalui penelaahan

CaLK?
2 Apakah saldo Aset Tetap di Neraca telah sesuai dengan

Lampiran BMN, melalui penelaalran [,ampiran BMN?

4

6

D



\o T]IIAIAN .t \\\.\tt \\
YA 'il l),\ t(

I ) l
J Apakah Aset Tetap (misalnya Tanah, Gedung dan

Bangunan. Kendaraan Operasional) yang tidak
didukung dengan dokumen yang sah telah diungkapkan
dalam CaLK?

I Apakah Aset Tetap yang tidak dimanfaatkan dan atau

dimanfaatkan oleh pihak yang tidak berhak telah
diungkapkan dalam CaLK melalui permintaan
keterangan?

) Apakah setiap Belanja Modal telah dibukukan sebagai
penambahan Aset Tetap atau Asel Lain-lain. melalui
rekonsiliasi antara Daliar Realisasi Belania Modal
dengan penambahan Aset Tetap atau Aset Lain. lain
yang berasal dari pembelian. pengernbangan nilai aset.

Aset Tetap dalam renovasi. perolehan KDP. dan
pengembangan KDP?

6

7 apakah untuk Aset Tetap yang dalam kondisi l{usak
Berat/Usang. telah direklasiflkasi ke Aset Lainnya.
melalui perminlaan keterangan dan penelusuran
dokumen Berita Acara Penghentian l)erlggunaan Aset
Tetap ke akun Aset Lainnya?

tt Apakah Penyusutan Aset Tetap telah dilakr.rkan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku?

9 Dan seterusn)'a

E CATATAN ATAS LAPOAN KIiT,IAN(;AN (CALK)
I Apakah Aset Tetap clisajikan clan diungkapkan secara

memadai, dengan mengungkapkar.r:
a Dasar penilaian yang digunakan untuk llcnentukan

nilai tercatat (carrying anlount)'?

tr Rekonsiliasi junrlah tercatat pada awal dan akhir
periode yang menunjukkan: penambahan, pelcpasan.

akumulasi penyusutan. dan pcrubahan nilai tJika acla) .

mutasi aset tetap lainr, ya'?

KIi'l'I I{,\N( J,\ N

I

Apakah mutasi tambah dan mutasi kurang yang telah
dibukukan dalam SIMAK-BMN telah didukung
dengan dokumen sumber untuk transaksi Transl'er
Masuk, Reklasifikasi Masuk, Pertukaran, Perolehan
Lainnya, Pengurangan Nilai Aset, Koreksi Pencatatan
Nilai/Kuantitas. Koreksi Nilai Tim Penertiban Aset.
Penerimaan Aset Tetap Renovasi, Penghapusan.
Transfer Keluar, Hibah (Keluar). Reklasilikasi Keluar,
Koreksi Pencatatan, Penghentian Aset dari
Penggunaan. Saldo Akhir Tahun Berjalan, melalui
penelusuran ke dokumen-dokumen 1'ang terkait?



\o I.]RAIAN .IAWABAN KI..',l l..R.\\(;.\\
YA TIDAK

I 2 3 J f
!^ lnlbrmasi penyusutan?

d Eksistensi dan batasan hak milik aset tetap?

C Kebijakan akuntansi untuk kapitalisasi aset tetap?

l' Jumlah pengeluaran pada pos aset tetap dalam
konstruksi?
Jurnlah komitmen untuk akuisisi aset tetap'J

h Jika aset tctap dicatat pada jumlah yang dinilai
kembali, rnaka hal-hal tambahan yang harus
diungkapkan: dasar peraturan untuk menilai kernbali
aset tetap. tanggal ef-ektil penilaian kembali, nama
penilai independen Uika ada) . hakikat setiap petunjuk
yang digunakan untuk menentukan biaya pentsganti.
nilai tercatat setiap jenis aset tetap?



Pendarnpingan TIM SPI BBY
1 dari 4

DAFTAII PENILAIAN (CTIECK LISN
PEN(;AWASAN INTEII,NAL T]NTT]K

SETIAP KIi(;IATAN

A. PENANGUNG.IAWABKEGIATAN

L Nanra : ...............

2. Jabatan dalanr lin.r

3. Nama Kegiatan

4. Sasaran Kegiatan

5. Jumlah Sasaran

6. Lokasi Kegiatan

B. KE(;IATAN PEN(;ENI)ALIAN

YA

l Apakah Kegiatan sudah disusun KAK, sebagai sarana
penilaian risiko
Apakah menejemen BBY sudah rrtenetapkan POS dan
IK pada unit kerja-/satker guna rnendukung pelaksanaan
kegiatan dan tupoksi

J Apakah pelaksanaan pemantauan/evaluasi terhadap
pelaksanaan kegiatan pengendalian telah berjalan
dengan baik dan efektif

l Apakah peleksanaan rcli?ll alas kinerja kegiatan dari
pelaksanaan kegiatan dilakukan secara

berkala/berkelanjutan
5 Apakah pihak nrenejernen BBY telah nrelakukan

pengendalian atas indikator dan ukLrran kinerja dan telah
menunjuk-/menetapkan personil AKI P (AkLrntabilitas

Kinerja Instansi Penrerintah) utuk rnclakuktn
pcnrantauan irrd ikrrtol rrkrrran kincri:r

6 Apakah pcrrgendalian dokunren hasil pclaksanaan

kegiatan sLrdah dikclola dengan [raik oleh Sl)l terhaclalr
n'ansaksi/keiatliarl pcnting di BllY

1 Apakah sLrdah disusun Program Kcrja Pelaksanaan
Kegiatan sesuai fornrat yang telah ditentukan oleh
rnenejemen BBY

lt Apakah panitia pclaksana telah rrenyusurr tugas dan
lirrrgsi strrrtbcl da1a pclitksuna kegiatrttt

9 Apakah sasarar. larget. dar) capaiarr sudalr tlilakukan
penlilntauar olelr tinr AKll) (A litrrrtatrilitas Kirrer-ja

lnstansi Pemetinlith) dali rrrcne'ierren [][]Y
I0. Apakah sudah ditentLrkan lirlnral cvalrrasi dan ntalrik

kornpetcnsi dari sLrnrbcl daya yang ntetnpcngatuhi
kualitas pelaksanaan kegiatan

NO. UII,AIAN I'IDAK



Pendarnpingan TIM SPI BBY
2 dari 4

C. PENGUATAN KEGIATAN PEN(;I]NI)AI,IAN

D. INFOITNIASI

Apakah pelaksanaan pernbinaan sumber daya manusia
yang mempengaruhi kualitas pelaksanaan kegiatan
menggunakan tbrrnat evaluasi yang bakLr

ll.

\2 Apakah pengendalian atas pengelolaan sistem intbrnrasi
pelaksanaan kegiatan, sepefti penganranan sistenr
informasi, pengendalian atas akses, dan pengembangan
perangkal lunak telah dilakukan di BBY

ll. Apakah sudah ditentukan tatalaksana pelaporan oleh
BBY

14. Apakah tatalaksana pelaporan sudah nrelanrpirkan Iile
lsoJi cop.t')

I Apakah menejemen BBY telah menelapkan mekanisnre
atau prosedur penunjukan Tirn SPI dalam nrelakukan
penreriksaan/pendarnpingan di BBY

2 Apakah manajemen BBY menetapkan mekanisrne atau
prosedur pelaksanaan tindaklanjut hasil
pemeriksaan/pendampingan

Apakah rnenejernen BBY telah menunjuUrnenetapkan
personil untuk penanganan tindaklanjut hasil
pemeriksaan/pendarnpingan

,t Apakah pelaksanaan tindaklanjut hasil
penreriksaan/pendampingan tepat waktu

) Apakah pemanthatan tindaklanjut rekornendasi dari hasil
penreriksaan/pendarnpingan telah dilaksanakan oleh
menejemen BBY guna perbaikan menejernen di BBY

I Apakah menejernen BBY sudah menetapkan
prosedur/mekanisme tertulis mengenai pengelolaan data
dan irrlornrasi

1 Apakah prosedur/mekanisme tertulis sLrdah cukup
operasional sebagai acuan dalarn penyampaian lingkup
infornrasi, sepefti rnemuat rencana evaluasi,
kriteria/persyaratan dalam penyusunan dan penyampaian
inforrnasi, metodologi d ll.
Apakah pc'ngelolaan intirrrnasi 1'ang tlilaksanakarr oleh
pelaksana kegiatan sudah rncnghasilkan or.rlput laporan

I Apakah rnateri dalanr laporan nrininral ntcnya.jikan
kondisi dilapangan, kendala dan rekonrendasi untLtk
menghadapi permasalahan yang d ihadapi

NO. t-rt{AtAN YA .I'IDAK

NO. URAIAN Y.A TIDAK

NO. UIIAIAN YA I'IDAK



5 Apakah pengelolaan inlbrrnasi tentang el aluasi suntber
daya yang mempengaruhi kualitas pembelajaran di
kelas sudah dilakukan dengan menganalisis hasil
dibandingkan dengan kualitas lang telah ditentukan
seperti dalam Matrik Kompetensi Narasumber

6 Apakah rnenejenren BBY telah memiliki mekanisrne
pelaksanaan evaluasi kegiatan []BY

7 Apakah evaluasi sudah sesuai dengan Buku Panduan
kegiatan

ll Apakah hasil pengelolaan inlbrnrasi dilaporkan tcpat
rraktu kepada nrenejernen BBY atatr 1;enrberi tLrgas

9 Apakah hasil pengelolaan informasi (Pengendalian
Rekaman) didokumentasikan sehingga rnudah didapat
ketika diperlukan

Pendampingan TIM SPI BBY
3 dari 4

E. PE\.\\(;.\\,\\ IilSIKO l't.).,\KS.\\.\ \\ KI..(;t.\'t.\\

l I raia n/risiko:

Trtalaksana penrnganan:

l [, raian/risiko:

Tatalaksann penanganan:

J []raian/risiko:

Tatalaksana penanganan:

Keterangan:
Kolom Uraian/risiko. diisi dengan apa yang teriadi kondisi dilapangan yang

menjadi titik kritis kegiatan dan tatalaksana penanganan risiko

NO. URAIAN YA .t IDAK

NO.
URAIAN/RISIKO

PENYEBAI] DAMPAKTATALAKSANA PENANGANAN



['endanrpingan TIM SPI BBY
4 dari 4

F. CATATAN HASIL PEMANTAUAN (Diisi oleh Tim SPI)
1..................

)

-+

)

Divalidasi oleh:
Ketua Tim S[)1,

Yogyakartr.
Koordinator Kcgiatan

\IP

Diverivikasi oleh
Sekretaris SPI.

2022

Nanik Sumarsih, S.Pd., M.A.
NIP I 9790t 0l 200501 2002

Nuryantini, S.Pd.
NIP 197301 132005012001
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CHECK LIST
LAPORAN KEGIATAN

PEMBERDAYAAN KOMUNITAS PENGGERAK LITERASI
TOT LITERASI
TAHLTN 2022

Sampul dalam

URAIAN (CATATAN)
I Belum ada. Judul mohon disesuaikan

PE,MBERDAYAAN KOMUNITAS PENGGERAK LITERASI
TOT LITERASI

2 Belum ada
Lcmbar pcngcsahan Bclum ada. Mohon cantumkan tanggal (waktu) pengesahan,

Lengkapi tanda tangan dan cap
Ringkas:rn eksekutif

Kata pclr!antar
Daftar isi

Ada. Mohon diprint dengan tinta yang jelas (semua dokumen
kurang jelas), urutkan halamannya!
Ada. Belunr ditandatansani

6 Ada. Cek kcmbali letak halamannya!
7 Pakta intcgritas Ada. Urutkan halamannva!
8 Laporan ke.qiatan

a. Pendr huluan

Dasal hukurn

Tujurn
b. Pelak Itaal')

Pelaksana

Pescrta

WaktLr dan tempat
Mat.ri
Namsumber

o Pola .claksanaan

r ladl I Pelaksanaan
o Kel, |\t (output)
o KcltrrL

(oultr
ran
tme/dampak)

o Penrh iayaan

Mohon dilengkapi tanda tangan dan cap

o Eva l,r:tsi

c. PcnLll L

d. Penar',!a tan

hlm 1 dari 2

NO. I'}{SUR
Sampul lLrar

4.

5.

o Latar bclakang



CAI'ATAN I, .. \I I'IRAN

Daftar ir. lLrk rekaman kegiatan berisi
materi. .r \\'ir I. surat-menprat,
notula. rl rill hadir peserta, daftar
hadir n su nber, bukti mengaiar
dilcngl ,l;it a dukung naskah,
matrik i.'rpetensr/biodata
narasurl, -'r vang mencerminkan
keahli;r' ,, nrpetensinya. landc terima
ATK, di,'r lain-lain
Contoh - rtifikat, tanda pengenal
pesertl. irliliasi, fbto pelaksanaan,
LPD
Dokutl n'lirkSanaallkegiatan
(lapon, ' Ji rlalar.n bcntuk salinan
lunak t i:, ictakan)

rr ,',lin

ullllr

Yogyakarta, Desember2022

Evaluator (Tim SPI),

'v
Nuryantini
NIP 197301 132005012001

UNSU R URAIAN (CATATAN)
I KAK

Sasaran r.r Lrtu !rni! lerja
SOP

SK (yarl , libiayai APBN )

a. SK I' nitia Pelaksana

Perbaiki judul, sesuaikan!
PEMBERDAYAAN KOMUNITAS PENCCERAK I,ITERASI

'rol Llr EI.A.S|

2 Mohon ada tanda tangannya
3

4

Belum ada

c. SK Pcscrta/Rekapitulasi data
pescr t.r lcngkap yang divalidasi
kepa I r unit kerja

Progranr'.cria pelaksanaan kegiatan
(disusun .csr.rai tahapan dalam
POS/IK 'lak sanaan kegiatan)
Panduu l l,rksanaan kegiatan
Jadwal r. cgiatan)

Rekapit Lr lrrsi evaluasi (narasumber
dan/atarr pelaksanaan kegiatan) yang
divalidas i kcpala

Belum ada

5 Belum ada

Mohon judul disesuaikan, Lembar pengesahan

dilengkapi tanda tangan dan cap

7 Belum ada

Lengkapi tanda tangan penanggung jawab

9

Silakan dilengkapi, dijilid, dan dibuat Pdf

1979010 r 05012002

b. SK ).,rlasurnber

Divalidasi K, SDI.

NO.

6.

8.

10.

hlm 2 dari 2
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CHECK LIST
LAPORAN KEGIATAN

KEHUMASAN DAN PUBLIKASI
TAHUN 2022

NO. UNSUR URAIAN (CATATAN)
I Sampul luar

Sampul dalam
3 Lembar pengesahan Mohon cantumkan tanggal (waktu) pengesahan, lengkapi tanda

tangan
4 Ringkasan eksekutif
5 Kata pengantar Belum ditandatangani
6 Daftar isi Nama berkas lampiran?
7 Pakta integritas Belum ditandatan san i

8 Laporan kegiatan
a. Pendahuluan

Dasar hukum
Latar belakang

Tuj uan

b. Pelaksanaan

Pelaksana

Peserta

Waktu dan tempat

Matcri
Narasumber

Pola pclaksanaan

Keluaran (outpul)
Keluaran
(outconte/dampak)

Pembiayaan

Evaluasi Belum ditandatangani

c Pen ut u 1r

d. Penanda tangan Mohon dilengkapi tanda tangan dan cap

CATATAN L.\NIPIRAN

hlm 1 dari 2

NO. UNSUR URAIAN (CATATAN)
KAK Belum dicantumkan waktu (tanggal) pengesahan,

2.

Jadwal Pelaksanaan

t

E
E

Etl
H

I



Sasaran r.nrrtu unit kerja
lengkapi tanda tangan dan cap

2 Lengkapi tanda tangan dan cap
soP Lengkapi tanda tangan dan cap

4 SK (yang d ibiavai APBN)
a. SK Pan itia Pelaksana
b. SK Narasumber
C SK Peserta,/Rekapitulasi data

peserta lengkap yang divalidasi
kepala unit kerja

Program kcrja pelaksanaan kegiatan
(disusun scsuai tahapan dalam
POS/lK pclaksanaan kegiatan)

Lengkapi tanda tangan dan cap

6 Panduan pclaksanaan kegiatan
(Jadwal kcr:iatan)

7

Belum ada

9 Lampirkan foto kegiatan

l0 Silakan dilengkapi, dijilid, dan dibuat Pdf

Rekapitu lr si evaluasi (narasumber
dan/atau pclaksanaan kegiatan) yang
divalidasi lie ala
Daftar in,lLrk rekaman kegiatan berisi
materi, jarhval, surat-menyurat,
notula, da liar hadir peserta, daftar
hadir nar': r. rrmber. bukti mengajar
dilengkapi clata dukung naskah,
matrik konr petensi/biodata
narasuml.,cr yang mencerm inkan
keahlian l. ornpetensinya, tanda terima
ATK, dal Iain-lain
Contoh s'rifikat. tanda pengenal
pcscfta. f, hlikasi. foto pelaksanaan,
LPD rrliner

Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan.i,r,li dalam bentuk salinan
lunak dar , etakan

Divalidasi Ketu r, SPI.

arsih

Yogyakarta, Desember2022

Evaluator (Tim SPI),

Nuryantini
NrP 197301 132005012001

u

NIP 197901011' 5012002
anl

hlm 2 dari 2

3.

5.

Lengkapi waktu pengesahan, tanda tangan, dan cap

8.

ffi
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CHECK LIST
LAPORAN KEGIATAN

BENGKEL BAHASA
TAHUN 2022

CATATAN LANIPIRAN

NO. UNSUR URAI,AN (CATATAN)
I KAK
2 Sasaran mutu unit kcrja

NO. UNSU R URAIAN (CATATAN)
I Sampul luar

San.rpul dalarn
3 Lembar pengesahan Mohon cantumkan tanggal (waktu) pengesahan

4 Ringkasan eksekutif
5 Kata pengantar
6 Daftar isi
1 Pakta integritas

Laporan kcgiatan
a. Pendahuluan

Dasar hukum
Latar belakang

Tujuan
b. Pelaksanaan

Pelaksana

Pesena

Waktu dan tempat
Materi
Narasumbcr
Pola pelaksanaan

Jadwal Pelaksanaan

Keluaran (output)

Keluaran
(outcome/dampak)

Pembiayaan

Evaluasi
c Penutup
d. Penanda tangan Mohon dilengkapi tanda tangan dan cap

2.

8.

=tri-

hlm 1 dari 2



SOP

4 SK (yang dibiayai APBN)
a. SK Panitia Pelaksana
b. SK Narasumber
C SK Peserta./Rekapitulasi data

peserta lengkap yang divalidasi
kepala unit kerja

5 Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan da)am
POS/IK pelaksanaan kegiatan)
Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)

Lengkapi lembar pengesahan

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/atau pelaksanaan kegiatan) yang
divalidasi kepala

ti Daftar induk rekaman kegiatan berisi
materi, jadwal, surat-menyurat,
notula, daftar hadir peserta, daftar
hadir narasumber, bukti mengajar
dilengkapi data dukung naskah,
matrik kompetensi/biodata
narasumbcr yang mcnccrminkan
keahlian ko rnpetensinya. tanda lerima
ATK, dan lain-lain)

Lengkapi tanda tangan penanggung jawab

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto pelaksanaan,
LPD perjadin

Lamprkan foto kegiatan

l0 Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan.ladi dalam bentuk salinan
lunak dan cctakan)

Silakan dilengkapi, dijilid, dan dibuat Pdf

Divalidasi Ketua SPl.

umars ih
NIP I 9790101200501 2002

Yogyakarta, Desember2022

Evaluator (Tim SPI),

Nuryantini
NIP 197301 132005012001

hlm 2 dari 2

6.

ffi
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CHECK LIST
LAPORAN KEGIATAN

AHLI BAHASA
TAHLIN 2022

CATATAN LANIPIRAN

NO. UNSUR T-iRAIAN (CAT,,\T.\N)
1 KAK Mohon cantumkan tanggal (waktu) pengesahan

Sasaran nrutu unil kerja

NO. UNSUR URAIAN (CATATAN)
I Sampul luar
2 Sampul dalarn
J Lembar pengesahan Mohon cantumkan tanggal (waktu) pengesahan
4 Ringkasan eksekutif Sebarlnya jarak baris 1 spasi
5 Kata pengantar Lengkapi tanda tangan
6 Daftar isi
7 Pakta intesritas Lengkapi tanda tangan

Laporan kegiatan
a. Pendahuluan

Dasar hukum
Latar belakang

TLrjuan
b. Pelaksanaan

Pelaksana

Peserta

Waktu dan tempat
Materi
Narasumber
Pola pelaksanaan

Jadwal Pelaksanaan

Keluaran (output)

Keluaran
(outcome/dampak)

Pembiayaan

Evaluasi
c. Penutup
d. Pcnanda tangan Mohon dilcngkapi tanda tangan dan cap

hlm 1 dari 2

8.

I

=
t-
,L-
tr
t--ii-

2.



SOP

4 SK (yang dibiayai APBN)
a. SK Panitia Pelaksana

b. SK Narasumber
C SK Pesena/Rekapitulasi data

peserta lcngkap yang divalidasi
kepala unit kerja

) Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun scsuai tahapan dalam
POS/lK pelaksanaan kegiatan)

6 Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)

Lengkapi tanda tangan dan cap

,l
Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/atau pelaksanaan kegiatan) yang

divalidasi kepala

Belum ada

tt Daftar induk rekaman kegiatan berisi
materi, jadwal, surat-men)rurat,
notula, daftar hadir peserta, daftar
hadir narasumber, bukti rnengajar
dilengkapi data dukung naskah,
matrik kompetensi,/biodata
narasumber yang mencerminkan
keahliarvkompetensinya. tanda terima
ATK, dan lain-lain)

Lengkapi tanda tangan penanggung jawab

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto pelaksanaan,

LPD perjadin
10. Dokumcn pclaksanaan kegiatan

(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

Silakan dilengkapi, drjilid, dan dibuat Pdf

Divalidasi Ketua SP[.

Yogyakarta, Desember2022

Evaluator (Tim SPI),

Nuryantini
NIP 197301 I 32005012001

ih
197901012005012002

hlm 2 dari 2

3.
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CHECK LIST
I,APORAN KEGIATAN

FASILITASI DAN PEMBINAAN MASYARAKAT
PENUTUR BAHASA TERBINA

PENINGKATAN KEMAHIRAN BERBAHASA
TAHUN 2022

NO. UNSUR URAIAN (CATATAN)
I Judul disesuaikan denganjudul di atas, penambahan "Kabupaten

Bantul, ..." menjadijudul terakhir, yakni Peningkatan Kemahiran
Berbahasa Indonesia bagi Pemangku Kepantingan di Kabupaten Bantul,
... atau tidak perlu dicantumkan sama sekali.

2 Sampul dalam Judul menyesuaikan
3 Lembar pengesahan sesual

4 Ringkasan eksekutif ada

5 Kata pengantar ada
Daftar isi ada

1 Pakta integritas ada

Laporan kegiatan
h.-L4al lelgL,qe ,_

Peserta

J Jadwal
pelaksanaan

Perlu ada jadwal (rundown) setiap pelaksanaan kegiatan yang di
dalamnya mencantumkan natasumber.

k. Pola pelaksanaan

l. Keluaran (output)
m. Keluaran

(outcome/dampak

)
n. Hasil evaluasi

CATATAN LAMPIRAN

NO. UNSUR URAIAN (CATATAN)
I KAK ada

adaSasaran mutu unit kerja
SOP ada

SK dan surat tugas
a. SK Panitia Pelaksana ada

Tidak ada SK narasumber?
Surat Tugas
Peserta/Rekapitulasi data

c SK Peserta?

Sampul luar

6.

8.

2.

-).

4.

b. SK Narasumber

hlm 3 dari 4



peserta lengkap yang
divalidasi kepala unit kerja

5 Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan dalam
POS/IK pelaksanaan kegiatan)

ada

6 Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)

ada

'7 Hasil analisis evaluasi narasumber
dan pelaksanaan kegiatan dilampin
matrik rekapitulasi evaluasi yang
divalidasi kepala

ada

It Datiar rckaman kegiatan berisi materi,
jadwal, surat-menyurat, notula, daftar
hadir peserta, daftar hadir
narasurnber, bukti mengajar
dilengkapi data dukung naskah,
matrik kompetensi/bi<ldata
narasumber yang mencerminkan
keahlian/kompetensinya, tanda terima
ATK, dan tain-lain)

adl

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi. foto pelaksanaan,
LPD periadin

Belum ada

l0 Dokumen pelrksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
Iunak dan cctakan)

Yogyakrta, 20 Oktober 2022
Divalidasi Ketua SPl,

trs ih. s.Pd.. M.A
NIP 1979

ti ( l'im SI'11,

)'antt)
NIP 1975055242001 t2 t002

hlm 4 dari 4
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NO. I]NSIIR URAIAN (CATATAN)
I Sampul luar Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

Komunitas Penggerak Literasi Terbina
Pemberdayaan Komunitas Penggerak literasi
Pembinaan Komunitas Literasi
(diberi foto kegiatan)

Sampul dalam Judul kegiatan silakan disesuaikan
J Lembar pengesahan Ada, Judul kegiatan silakan disesuaikan, silakan dimintakan tanda

tangan dan bubuhkan cap pada tanda tangan kepala
Ringkasan eksekutif Ada

l Kata pengantar Ada
l)aftar isi Ada

7 Pakta integritas Ada
8 Laporan kegiatan Judul kegiatan silakan d isesuaikan

a. Pendahuluan

Dasar hukum Ada

Latar belakang Ada
a Tujuan Ada
b. Pelaksanaan
a Pelaksana Ada

Peserta Ada

Waktu dan tempat Ada

Materi Ada

Narasumber Ada

Pola pelaksanaan Ada

Jadwal Pelaksanaan Ada

Keluaran (output) Ada

Keluaran
(outcome/dampak)

Ada

Pembiavaan Ada
Evaluasi Ada

c. Penutup Ada
d. Penanda tangan Ada , silakan dibubuhkan cap pada tanda tangan kepala

hlm I dari 2

CHECK LIST
LAPORAN KEGIATAN

Pembinaan Komunitas Literasi
TAIIVN 2022

2.

4.

6.



CATATAN LAMPIRAN

Yogyakarta. Desembcr2022
Divalidasi Ketua SPI.

N ik Su arsih, S.Pd.. M.A

Evaluator (Tim SPI),

anik S arsih. S.Pd., M.A

NO. TINSIiR URAIAN (CATATAN)
I KAK Judul kegiatan silakan d isesuaikan
2 Sasaran mutu un it kerja Blm ada

J SOP Ada
4 SK (yang dibiayai APBN)

a. SK Panitia Pelaksana Ada
b. SK Narasumber
c SK Peserta,/Rekapitulasi data

peserta lengkap yang divalidasi
kepala unit kerja

5 Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan dalam
POS/lK pelaksarraan kegiatan)

BIm ada

Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadrval kegiatan)

Ada

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/atau pelaksanaan kegiatan) yan g

divalidasi kepala

Ada

8 Daftar induk rekaman kegiatan berisi
materi, jadwal, surat-menyurat,
notula, daftar hadir peserta, daftar
hadir narasumber. hukti mengajar
dilengkapi data dukung naskah.
matrik kompetensi/biodata
narasumber yang mencerminkan
keahl ian/kompetensinya. tanda terima
ATK, dan lain-lain)

Ada. silakan dimintakan validasi ke KSU

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto pelaksanaan,
LPD periadin

Ada

10. Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

Setelah dilengkapi silakan fail laporan diunggah pada

tautan berikut https://s. idi lapkee2022

Laporan silakan digandakan dan diserahkan ke bagian
arsip.

NIP t979010120050 12002 NrP r 97901012005012002

hlm 2 dari 2

6.



Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Jalan I Dewa Nyoman Oka 34
Yogyakarta

DAFTAR CEK
LAPORAN KEGIATAN

FASILITASI DAN PEMBINAAN LEMBAGA
KOMUNITAS PENGCERAK LITERASI TERBINA

PEMUTAKHIRAN PROFIL KOMUNITAS PENGGERAK LITERASI
TAHUN 2022

NO. T]NSTiR Cek
List

URAIAN (CATATAN)

I Sampul luar Bclu n.r Logo disesuikan seperti dalam panduan (warna biru
dengan api oranye) (lihat file panduan )

2 Sampul dalam Logo disesuikan seperti dalam panduan (warna biru
dengan api oranye) (lihat file panduan)

3 Lembar pengesahan ubah Verifikasi oleh Kepala dan Korsubbid Pembinaan
Bahasa dan Sastra

4 Ringkasan eksckutif
5 Kata pengantar

6 Daftar isi l. Judul tiap BAB huruftebal
2. PadaLAPORAN KEGIATAN disertakan nama

kegiatan lengkap
3. Pada bagian LAMPIRAN

- kurang 4.3 SOP
- 4.7 Hasil Evaluasi Narasumber dan Kegiatan

besrta rekap
7 Pakta integritas
8 Laporan kegiatan

a. Pendahuluan

Dasar hukum Subjudul huruf tebal
Pointpoint sesuaikan dengan yang ada di SK

Latar belakang Subjudul huruftebal
Tuiuan

b. Pelaksanaan

Pelaksana

Peserta Sasaran diganti peserta

Waktu dan tempat
Materi
Narasumbcr Jika kegiatan ini melibatkan narasumber, cantumkan

Pola pelaksanaan

Jadwal Pelaksanaan ???

Keluaran (outpul)

hlm 1 dari 3



Keluaran
(outcome/dampak)

a Pembiayaan

Evaluasi
c. Penutup
d. Penanda tangan

CATATAN LAMPIRAN

NO. UNSUR Cek
l,ist

URAIAN (CATATAN)

I KAK
2 Sasaran mutu unit kerja Belum ada

J SOP Belum ada

SK (yane dibiayai APBN)
a. SK Panitia Pelaksana

b. SK Narasumber Tidak ada

c. SK Peserta/Rekapitulasi data
peserta lengkap yang
divalidasi kepala unit kerja

Tidak ada

5 Program kerja pelaksanaan
kegiatan (disusun sesuai tahapan
dalam POS/lK pelaksanaan
kegiatan)
Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadrval kegiatan)

Cover belum menunjukkan dokumen
tersebut adalah Panduan Kegiatan

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/atau pelaksanaan kegiatan)
yang divalidasi kepala

Belum ada

8 Daftar induk rekaman kegiatan
berisi materi, jadwal, surat-
menyurat, notula, daftar hadir
peserta. daftar hadir narasumber,
bukti mengajar dilengkapi data
dukung naskah, matrik
kompetensi/biodata narasumber
yang mencerminkan
keahl ian/kompetensinya, tanda
terima ATK, dan lain-lain)
Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto
pelaksanaan, LPD periadin

t0 Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

hlm 2 dari 3

4.

6.

9



Catatan tambahan:
l. Mohon untuk diperbaiki dalam hal format agar lebih rapi
2. Pola penomoran dan subpenomoran dirapikan dengan penulisan paragraf mepet ke kiri

Yogyakarta, Agustus 2022
Divalidasi a SPl.

S.Pd., M.A.
NIP 19790 I 0120050 I 2002

e,aluffi* snt).

Nur R$madhoni S, S.Pd.
NIP 19800725200604200 I

hlm 3 dari 3



Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Jalan I Dewa Nyoman Oka 34
Yogyakarta

DAFTAR CEK
LAPORAN KEGIATAN

PENUTUR BAHASA TERBINA
PENINCKATAN APRESIASI SASTRA

MUSIKALISASI PUISI TINGKAT DAERAH
TAHUN 2022

NO. T]NSTIR Cek
List

URAIAN (CATATAN)

I Ada Logo disesuikan seperti dalam panduan (warna biru
dengan api oranye) (lihat file panduan )
Judul kurang kata "PUISI"

2 Sampul dalam Belum Logo disesuikan seperti dalam panduan (warna biru
dengan api oranye) (lihat file panduan)

3 Lembar pengesahan Ada Tinggal tanda tangan
Ringkasan eksekutif Ada Kendala yang dihadapi belum tercermin dalam

ringkasan eksekutil beserta solusinya
5 Kata pengantar Ada
6 Daftar isi Ada l. Pada bagian LAMPIRAN

- Hasil Evaluasi Narasumber dan Kegiatan
besrta rekap

7 Pakta integritas Ada
8 Laporan kegiatan

a. Pendahuluan
a l)asar h ukun't Point-point sesuaikan dengan yang ada di SK

Latar belakang Sampaikan latar belakang kegiatan bukan latar
belakang penyusunan laporan

Tuj uan Sampaikan tujuan kegiatan bukan tujuan penyusunan
laporan

b. Pelaksanaan

Pelaksana Ada Berdasarkan SK Nomor......
Peserta Ada Jumlah yang ada dalam daftar disesuaikan dengan

jumlah yang tertulis. Di sini tertulis 35 tim, tetapi daftar
yang ada hanya 18 tim

Waktu dan tempat Ada

Matcri
Narasunrber Ada Berdasarkan SK Nomor

Pola pelaksanaan Ada

Jadrval Pelaksanaan Ada

Keluaran (output\ Ada

Keluaran Ada

hlm I dari 3

Sampul luar

4.



(outcome/dampak)

Pembiayaan Ada

Evaluasi Ada
c. Penutup Ada
d. Penanda tangan IJ e lu n.r

CATATAN LAMPIRAN

NO. UNSUR Cck
List

URAIAN (CATATAN)

I KAK Ada
2 Sasaran mutu un it kerja Ada
3 Ada
4 SK (yang dibiayai APBN)

a. SK Pan itia Pelaksana Belum
b. SK Narasumber Belum
C S K Pesena/Rekapitulasi data

peserta lengkap yang
divalidasi kepala unit kerla

Adakah SK atau BAP Pemenang? Jika ada
perlu dilampirkan

Program kerja pelaksanaan
kegiatan (disusun sesuai tahapan
dalam POS/lK pelaksanaan
kegiatan)

Ada

6 Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)

Belum

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/atau pelaksanaan kegiatan)
yang d ivalidasi kepala

Belum

8 Daftar induk rekaman kegiatan
berisi materi, jadwal, surat-
menyurat, notula, daliar hadir
peserta, daftar had ir narasumber.
bukti mengajar dilengkapi data
dukung naskah, matrik
kompetensi/biodata narasumber
yang mencerminkan
keahl ian/kompetensinya, tanda
terima ATK, dan lain-lain)

Belurn

9 Contoh sertiflkat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto
pelaksanaan, LPD perjadin

Belum

10. Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

Belum

hlm 2 da ri 3

SOP

5.



Yogyakarta, Desember 2022
Divalidasi Ketua SPl.

ih. s.Pd.. M.A
NIP 1979010r 20050r 2002

Eval{ator {Tim SPI),

IW
Nur trUmadhoni S. S.Pd.
NtP I 98007252006042001

hlm 3 dari 3

)



fuhi Ba[a:a|fe$pjj Deereh Istirnesa Yos'ekarta
h!3s I U:ue Nrgn5r1 oka 34
Yog-valiana 55224

CHECK LIST
LAPORAN KEGIATAN

PARTISIPAN PELINDUNGAN SASTRA
PEMBERDAYAAN PELAKU SASTRA DALAM MENCTMPLEMENTASIKAN MODEL

PELINDUNGAN SASTRA DAERAH
BIMBINGAN Tf,KNIS (TOT) BAGI GURU UTAMA

TAHLTN 2022

CATATAN LAMPIRAN

UNSUR TJRAIA:',I (CATATAN)
I I(AK ada

2 Sasaran mutu unit kerja ada

3 SOP ada

\o. UNSUR URAIAN (CATATAN)
I Sampul luar Sampul sudah sesuai, dengan catatan bahwa laporan ini khusus untuk

kegiatan TOT. Untuk kegiatan dengan RO yang sama dalam satu

rangkaian: ( l) implementasi model pelindungan dan (2) festival atau

lomba (selama belum ada revisi/penyesuaian kertas kerja anggaran)
perlu dibuatkan laporan tersendiri. Jika tidak, judul tidak harus khusus
TOT, judul umum dengan isi TOT dan dengan tambahan adanya
perubahan rangkaian kegiatan, misalnya festival dialihkan dalam bentuk
kegiatan lainnya.

2 Sampul dalam Judul menvesuaikan
J Lembar pcngesahan sesual

Ringkasan eksekutif ada

5 Kata pengantar ada

6 Daftar isi ada

7 Pakta intcgritas ada

8 Laporan kcgiatan
a. Latar belakang
b. Peserta

c. Jadwal
pelaksanaan

d. Pola pclaksanaan

e. Keluaran (output\
f. Keluaran

(outcome/dampak

)
g. Hasil evaluasi

hlm l dari 2

4.

\o.



4 SK dan surat tugas
a. SK Panitia Pelaksana SK ada, untuk kegiatan "koordinasi" bukan "TOT"
b. SK Narasumber Ada (SK narasumber pelatihan)
C Surat Tugas

Peserta./Rekapitulasi data
peserta lengkap yang
divalidasi kepala unit keria

lengkap

5 Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan dalam
POS/IK pelaksanaan kegiatan)

ada

Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)

ada

7 Hasil analisis evaluasi narasumber
dan pelaksanaan kegiatan di lampiri
matrik rckapitulasi evaluasi yang
divalidasi kepala

ada

8 Daftar rekaman kegiatan berisi materi,
jadwal, surat-men),urat, notula, daftar
hadir peserta, daftar hadir
narasumber, bukti mengajar
dilengkapi data dukung naskah,
matrik kompetensi/biodata
narasumber yang mencerminkan
keahlian&ornpetensinya. tanda terima
ATK, dan lain-lain)

ada

Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto pelaksanaan,
LPD periadin

ada foto-fbto

10. Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

Yogyakarta, l9 Oktober 2022
Divalidasi Ketua SPI,

anik , S.Pd., M.A.
NIP I979

Eval tor (Tim SPI),

M lyanto
NIP 1975055242001 121002

hlm 2 dari 2

6.

o



Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Jalan I Dewa Nyoman Oka 34
Yogyakarta

DATTAR CEK
LAPORAN KECIATAN

FASILITASI DAN PEMI]INAAN MASYARAKAT
GENERASI MUDA TERBINA PROORAM LITERASI

JAGA BAHASA
TAHUN 2022

NO. TJNSUII Cek
List

URAIAN (CATATAN)

Sampul Iuar Ada Di sesuaik
dalam

an dengan panduan, berbeda dengan sampul

Sam ul dalam Ada
., Lcnrbar esahan Ada
4 Rin eksekutif Ada

Kata pengantar Ada l) Llsaha kan nll LI tank d3 tan rdkoo rnator d adgan kanJ
saIu llllthal atl te sah send r d UcantJ ngan kann'lrp t, Juga
tcnr dat biltl lanu c ES anal ran

6. Daftar isi
Pakta inte tas Ada

8 oran k iatan
o. Itendahuluan

Dasar hukum
Latar belakan
Tu uan

b. Pelaksanaan

Pelaksana Ada
Pcsena Ada
waktu dan tem Ada
Mrteri Ada
Narasumbe r Ada
Pola laksanaan Ada
Jadrval Pelaksanaan Ada
Keluaran oul Ada
Keluaran
oulconrclJam

Ada

Pembia aan

Evaluasi Ada
c. Pcnutu Ada
d. Penanda tan Ada

hlm 1dari2

I

2.

5.

Ada
7.

Ada



CATATAN LA]ITPIRAN

Yogyakarta, Desembcr 2022
Divalidasi K SP I,

ars S.Pd., M.A.

EvaluatorJTim SPI),

'hg
Dini Citra Hayati, S.pd.
NIP I 97601 t820050t2001

N(). UNSUR Crk
List

ulrArAN (CATATAN)

I KAK Ada
2 Sasaran mutu unit k a Ada
t SOP Ada
4 dibia ai APBN

SK Panitia Pelaksanaa Ada
b. SK Narasurnber BelLrm
c. SK Pesertry'Rekapitulasi data

peserta lengkap yang
divalidasi k aa unit ke

Bclurn SK peserta belum ada, hanya ada daftar
nama peserta.

Program kerja pelaksanaan
kegiatan (disusun sesuai tahapan
dalam POS/lK pelaksanaan
kc atan

Ada

6.
Jadrval ke I Ilan

Panduan pelaksanaan kegiatan Ada

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber
darr/atau pelaksanaan kegiatan)

an divalidasi a

Belunr sudah ada upi hanya ada ada
tanda tangan pelaksana kegiatan belum di

Rekapitulasi

validasi a
6 Daftar induk rekaman kegiatan

berisi materi, jadwal, surat-
menyurat, notula, daftar hadir
peserta, daftar had ir narasurnber,
bukti mengajar dilengkapi dara
dukung naskah, nratrik
kompetensi/biodata narasuntber
yang mencerminkan
keahl ian/kompetensinya, landa
terima AT dan lain-lain

Ada Belum di tanda tangani Kasum

9 Contoh senifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto

aksanaan adint-PD

Belunr tlanya ada lbto pelaksanaan

10. Dokurnen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan

Belum

NIP I 9790101 20050 I 2002

hlm 2 dari2

SK (vans

5.



Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta
Jalan I Dewa Nyoman Oka 34
Yogyakarta

DAFTAR CEK
LAPORAN KEGIATAN

FASILITASI DAN PEMBINAAN LEMBAGA
LEMBAGA TERFASILITASI PROGRAM BIPA

PELAYANAN PEROFESIONAL TERHADAP LEMBAGA
PENYELENGGARA PROGRAM BIPA

*PELATIHAN BIPA TAHUN 2022"

NO. T]NSUR Cek
List

URAIAN (CATATAN)

Sampul Iuar Ada Logo disesuikan seperti dalam panduan (wama biru
den lihat fileana I oran uan

2 Belum
Ada

Logo disesuikan seperti dalam panduan (warna biru
den and uanan lihat fileI Oran

J Lembar pengesahan Ubah Verifikasi oleh Kepala dan Korsubbid pembinaan
Bahasa dan Sastra
Bulan Pengesahan Laporan disesuaikan dengan

iatanselesain a
Rin kasan eksekutif Ada

) Kata pengantar Ada Perlu dirapikan spasi antarparagraf
Tanda tangan koordinator bisa diatur untuk
dinaikkan ke halaman sebelumn a

6 Daftar isi Ada pasi perlu dirapikan agarjarak teratur
Sebutkan Daftar Lampran, misalnya
4.I KAK
4.2 Sasaran Mutu
4.3 dsr.

I

2

S

7 Pakta int r tils Ada
8 L oran ke iatan

a. Pendahu luan

Dasar hukum Ada Point-point sesuaikan den ang ada di SKgan
Latar belakan Ada
Tu uan

b. Pelaksanaan

Pelaksana Ada enP ITIo To lt:l d U srLl t1ka ed n an n r.t1o ro d m pet
ar kta r

Pesena Ada eC k t-t'lLI ha rne b aa tan rc.l l1tt ad a da amag tarv ganpen
ed t'l an an ta eb

Waktu dan tempat Ada erT ad at etk d kJ s n kro ann anp tara oml1 ro d2.3 en an
dan n m() ro ) 6.2 n t b

hlm 1 dari 3

Sampul dalam

4.

Ada

atasnya

di



. Materi Ada
Narasumber Ada

Pola pelaksanaan Ada
Jadwal Pelaksanaan Jadwal saat pelaksanaan belum ada. (Lihat KAK point

7 tentang jadwal mengajar dari tanggal 23-24 Mei
2022)

Keluaran (oulpul) Ada
Keluaran
(outcome/dampak)

Ada

Pembiayaan Ada
Evaluasi Ada

c. Penutup Ada
d. Penanda tangan Ada

CATATAN LAMPIRAN

NO. Cek
List

URAIAN (CATATAN)

I KAK Ada Pada pengesahan Bagian Penanda
tangan, yang benar korsubbid

Sasaran mutu unit kerja Ada
3 SOP Ada
4

a. SK Panitia Pelaksana Ada
b. SK Narasumber Belum

Ada
c. SK Peserta,/Rekapitulasi data

peserta lengkap yang
divalidasi kepala unit keria

Belum
Ada

Rekapitulasi peserta yang disahkan kepala
belum ada

5 Program kerja pelaksanaan
kegiatan (disusun sesuai tahapan
dalam POS/lK pelaksanaan
kegiatan)

Ada

6 Panduan pelaksanaan kegiatan
Jadwal ke ratan

Belum
Ada

1 Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/atau pelaksanaan keg iatan)

an divalidasi ke la

Form Evaluasi belum ada

8 Daftar induk rekaman kegiatan
berisi materi,.jadwal, surat-
menyurat, notula, daftar hadir
peserta, daftar hadir narasumber,
bukti mengajar dilengkapi data
dukung naskah. matrik

Ada Tanda tangan masing-masing bagian belum
ada

hlm 2 dari 3

UNSUR

2.

SK (yang dibiayai APBN)



kompetensi/biodata narasum ber
yang mencerminkan
keahlian/kompetensinya, tanda
terima ATK dan lain-lain )

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto

laksanaan LPD ad in
10. Dokumen pelaksanaan kegiatan

(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan

Ada

l. Mohon untuk diperbaiki dalam hal format agar lebih rapi
2. Pola penomoran dan subpenomoran dirapikan dengan penurisan paragrafmepet ke kiri

Catatan tambahan:

Yogyakarta, Desember 2022
Divalidasi Ketua SPI,

ars ih, s.Pd., M.A.
NIP I 9790 I 0 I 20050 I 2002

Evaluator im SPI),

Nur oni S, S.Pd.
NIP | 9800725200604200 I

hlm 3 dari 3





l) Perlu mencermati mengetikannya., Ada beberapa kata 1,ang
kurang lengkap/terbalik hurufnya dsb.

2 Tan al embuatan belum ada

Tanggal pernyataan integritas belum dicantumkan, dan untuk
kedepan, akan lebih baik apabila semua anggota tim
men atakan/membuat fakta inte ntas rnr

NO. UNSUR
I Sampul luar
2 Sampul dalam
3 Lembar pengesahan Tanggal pengesahan belum dicantumkan

l) Sebaiknya jarak baris I
2) Di alenia 4, kalimatnya rancu dan ada beberapa kurang lengkap

dalam mengetikan

4 Ringkasan eksekutif

5 Kata pengantar

6 Daftar isi
7 Pakta integritas

Laporan kegiatan
a. Pendahuluan

Dasar hukum
Latar belakang
Tuiuan

b. Pelaksanaan

Pelaksana

Peserta

Waktu dan tempat

Nlateri
V (Penilaian dan kompetensi terhadap pemateri apakah memang
tidak ada di semua keg?)

Pola pelaksanaan

Jadwal Pelaksanaan

Keluarun (output)

Keluaran
(outcome/dampak\

Pembiayaan
Evaluasi

hlm I dari 3

Balai Bahasa Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Jalan I Dewa Nyoman Oka 34
Yogyakarta

DAFTAR CEK
LAPORAN KEGIATAN

PELAYANAN PROFESIONAL TERHADAP LtrMBAGA
PENGGUNA BAHASA DI RUANG PUBLIK

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN (KP, SL, KOTA)
TAHIJN 2022

URAIAN (CATATAN)

8.

Narasumber



c. Penutup Isi penuntup terdiri a. Pengantar dan b. Rekomendasi. Sebenarnya
itu bisa diganti/diringkas menjadi (a) permlsalahan pelaksanaan
ke iatan Solusi/Strate I an d ilakukan dan c Sim ul:rn

d. Penanda tangan _K{qlSl4tfCe4fpgtfyusunan Iaporan

Catatan secara umum:
l) Layout menyusunan laporan kurang rapi, mungkin bisa diubah dengan jarak baris I

2) Perlu mencermati mengetikannya., Ada beberapa kata yang kurang lengkap/terbalik
hurufnya dsb.
Contoh pada halaman l3 saja,

No Tertulis Kemungkinan yang dimaskudkan
I

2

Sskretariat Sekretariat
Wsma W isma

3 sosialiasi Sosialisasi
4 Di msamping...lembnaga Di samping... lernbaga
5 pendatangi Mendatangi

Sasran Sasaran

7 Dim lembnaga Tim lembaga
8 dilal<asnaakan Dilaksanakan
I Dan seterusnya

hlm 2 dari 3

6



NO. UNSUIT URAIAN
I KAK
2 Sasaran mutu unit kerja
3 SOP

4 SK (yang dibiayai APBN)
a. SK Panitia Pelaksana
b. SK Narasumber
c. SK Peserta,/Rekapitulasi data

peserta lengkap yang divalidasi
Ia unit ker.ia

5 Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan dalam
POS/lK pelaksanaan kegiatan)

V penandatangan (P Mulyanto) sbg pltPanduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)
Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/ atau pelaksanaan kegiatan) yang
divalidasi kepala

8 Daftar induk rekaman kegiatan berisi
rrateri, jadwal, surat-menyurat,
notula, daftar hadir peserta, daftar
hadir narasumber, bukti mengajar
dilengkapi data dukung naskah,
matrik kompetensi/biodata
narasumber yang mencerminkan
keahlian/kompetensinya, tanda teri ma
ATK, dan lain-lain)

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, fbto pelaksanaan,
LPD perjadin

l0 Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

CATATAN LAMPIRAN

Yogyakarta, Desember 2022
Divalidasi Ketua SP[,

al sl , S.Pd., M.A.

Eva tor (Tirn SPI),

Sety udi Harl,ono
NIP I 97901 0 r20050 I 2002

hlm 3 dari 3

(CATATAN)

6.

7



..

Eal*i [3!;1$ Bfe;i+.s^i Daelah lstiruen a Yog'akarta
&l9a I p" 

"qt19 fv"o-Uietr- Oka 31
Yogyalcana 5-;21-1

CHECK LIST
LAPORAN KECIATAN

Pcnerbitan Wiclyapalrva
TATIUN 2022

Ada

Ada

NO. UNSUIT URAL\N (CATATAN)
I Sarnpul luar Brsa ditarnbah lbto kegiatan

Nomor halaman dihilangkan

-)
Sampul tlalam
Lembar pengesahan Ada, silakan dilanrbahkan tauda tangan kepala dan dibubuhkan cap

pada tanda tangan kepala
4 Rin.ekasan cksckLrtif Ada
5 Kata pelrgantar Ada
6 Dafiar isi Ada

Adu1 Pakta integritas
8 Laporan kegiatan

a. Pendahuluan
AdaDasar hukunt

Latar bclakang r\ da

Tujuan Ada
b. Pelaksanaan

Pelaksana Ada

Peserta Ada

Waktu dan tempat Ada

Materi
AdaNarasurlbcr

Pola pelaksanaan Ada

Jadu al Itclaksanaarr

Keluaran (0lrlpul)
Keluaran
(out co nt t'/darnpak\

Ada

Pcmb iava a n Ada

Evaluasi
c. Pcnutr.lp Acla

d. Penanda tangan Ada, silakan ditambahkau tanda tangarl kepala clan clibubLrhkan cap
pada tanda tanuan kcpala

hlm l dari 2

Ada
Ada



CA'[A'l'AN LAllPlR-{r*

Yogyrkarta, Desernber2022
Divali i Kctua SPI.

N an ik Su ih, S.Pd., M.A

Evaluator (Tim SPI),

an ik S ih. s.Pd., M.A

NO, U:\iSUR L',R,\ I.\\ (CAT.\]".\\ )

I KAK Ada
Sasaran mutu unit kcrja Ada

3 S()I) Ada
SK (yang dibiayai APBN)
a. SK Panitia Pelaksana Ada
b. SK Narasurnber Ada (Mitra Bestari)
c SK Peserta/Rekapitulasi data

pcscna lengkap yang divalidasi
kepala unit kelja

) Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan dalanr
POS/lK pelaksanaan kegiatan)

Atla

6 Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kcgiatan)

Ada

1 Rckapitulasi cvaluasi (narasumbcr
dan/atau pelaksanaan kegiatan) yang
divalidasi kepala

li Dafiar induk rckaman kcgiatan bcrisi
rnateri, jadrval, surat-rneuyurat,
notr"rla, daftal hadir pcscrta, daftar
hatlir narasumber, bukti mcngrjar
d ilengkapi data dukung naskah.
nratlik konrpctensi,'brodata
narasunrber yarg rnencerminkan
kealrlirrt. korr:pctensinyr. trntll tcrilrru
ATK, dan Iain-lain)

Ada. silakan dirrintakan validasi kc KSU

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
pescrta, publikasi, foto pclaksanaan,
LPD periadin

Ada

10. Dokurnen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

Setelah dilengkapi silakan fail laporan diunggah pada

tautan berikut hnns:r s.id,'lnrrkc92li2l

Laporan silakan digandakan dan diserahkan ke bagian
llrs lll.

NrP l 9790 I 0l 200501 2002 NIP 19790 t 012005012001

hlm 2 dari 2

2.

1.



[3lai AAbaIA hgd$i Daerah lstiuerva l'og,'aklta
He* I &sm l{xsges oka 34
Yog.vakana 55224

CHECK LIST
LAPORAN KEGIATAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PRODUK-PRODUK KODIFIKASI BAHASA
PENGEMBANGAN KAMUS DIGITAL

TAHUN 2022

CATATANLAMPIRAN

NO. UNSUR URAIAN (CATATAN)
I Sampul luar Ada

Sampul dalam
3 Lembar pengesahan Ada, Belum tanda tangan

Ringkasan eksekutif
5 Kata penqantar Ada, Belum tanda tangan
6 Daftar isi Ada
7 Pakta integritas Ada, Belum tanda tangan

Laporan kegiatan
a. Pendahuluan Ada

Dasar hukum Ada
Latar belakang Ada
Tujuan Ada

b. Pelaksanaan

Pelaksana Ada
Peserta Ada
Waktu dan tempat Ada

Narasumber
Pola pelaksanaan Ada
Jadwal Pelaksanaan Ada
Keluaran (output') Ada
Keluaran
(outcome/dampak)

Ada

Pembiayaan Ada
Ada

c. Penutup Ada
d. Penanda tangan Ada, Belum tanda tangan

UNSTJR CATAT
I KAK Ada,lembar n an belum tanda tan

Sasaran mutu unit k a Ada, Belum tanda tangan

hlm 1 dari 2

2. Ada

4. Ada

8.

Materi
Ada

Evaluasi

=

=

=

NO. URAIAN

2.



SOP Ada
4 SK (yans dibiayai APBN)

a. SK Panitia Pelaksana Ada
b. SK Narasumber
c. SK Pese(a/Rekapitulasi data

peserta lengkap yang divalidasi
kepala unit kerja

5 Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan dalam
POS/lK pelaksanaan kegiatan)

Ada

6 Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)

Ada, Belum tanda tangan

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber

dan/atau pelaksanaan kegiatan) yang
divalidasi kepala

Ada, Belum tanda tangan

8 Daftar induk rekaman kegiatan berisi
materi, jadwal, surat-menyurat,
notula, daftar hadir peserta, daftar
hadir narasumber, bukti mengajar
dilengkapi data dukung naskah,
matrik kompetensi/biodata
narasumber yang mencerminkan
keahlian/kompetensinya, tanda terima
ATK, dan lainJain)

Ad4 Belum tanda tangan

9 Contoh sertifikat, tanda pengenal
peserta, publikasi, foto pelaksanaan,
LPD periadin

Belum,foto pelaksaan belum ada

10. Dokumen pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

Belum

Divalidasi Ketua SPI,

Yogyakarta,

Evatuator (Tim SPI),

2022

lry
an ih, .Pd., M.A.

NtP I 9790 l0 I 200s012002
Dini Citra Hayati, S.Pd.
NIP 197601 I 82005012001

hlm 2 dari 2

3.

-



E:lai EehA;1 BfgSCSi Daelrb Istinresa Yogi'akalta
{d33 I pgryg &gn#gr_ Oka 3-1

Yogyakana 5522{

(.,HECK L|ST
LAPORAN KEGIATAN

Penelit ian dan Pengembangan Produk
Produk Penerjemahan

I-AHUN 2022

\o. T]:\iSUR URAIAN (CATATAN)
I Sampul luar Ada, silakan dicetak dengan latar kuning

7 Sarnpuldalanr Ada
J Lernbar pengesahan Ada, silakan dimintakan tanda tangan kepala dan bubuhkan cap

pada tanda tangan kepala
Ringkasan eksekutif Ada

5 Kata pengantar Ada
6 Daftar isi .\ da

7 I'akta intesritas Ada. silakan dibubuhkan tanda tangan

IJ Laporan kegiatan .ludu I kegiatan silakan disesuaikan
a. Pendahuluan

Dasar hukum Ada

Latar belakang Acla

Tujuan Acla

b. Pelaksanaan

Pe laksana Acla

l)eserta Ada

Waktu dan tempat Ada

Materi Ada

Narasumber Ada

Pola pelaksanaan Ada

Jadrval Pelaksanaan Ada

Keluaran (output) Ada

Keldaran
(outcome/dampak)

Ada

l)embiayaan Acla

Eva luas i Ada
c. I)en utup Atla

Ada, silakan dimintakan tanda tangan kepala dan bubuhkan cap
pada tanda tangan kepala

d. Pcnanda tangar)

hlm l dari 2
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NO. t:\strtt T]RAIAN (CATATAN)
I KAK Ada, silakan dirnintakan tanda tangan kepala dan

bubuhkan cap pada tanda tangan kepala
Sasaran mutu unit kerla

-) SOP
l SK (yang d ibiay a i APBN)

a. SK Pan itia Pelaksana
b. SK Narasumber

C SK Peserta/Rekapitu lasi data
peserta lengkap yang d ivalidasi
kepala unit kerja

5 Program kerja pelaksanaan kegiatan
(disusun sesuai tahapan dalam
POS/lK pelaksanaan keg iatan)

6 Panduan pelaksanaan kegiatan
(Jadwal kegiatan)

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber
dan/atau pelaksanaan kegiatan) yang
divalidasi kepala

Bclunr ada

ll Daftar induk rekarnan kegiatan berisi
materi, jadwal. sural-rnenyurat.
notula. daltar hadir pcscrta. daltar
had ir narasumber. hukti rnengajar
dilengkapi data duku ng naskah.
matrik kompetensi/biodata
narasumber yang mencerminkan
keah lian, kompetensinl a. tanda terima
ATK, dan lain-lain)

9 Contoh sertillkat, tanda pengenal
peserta. publikasi. foto pelaksanaan,

LPD periadin
t0. Dokumen pelaksanaan kegiatan

(laporan jadi dalam bentuk salinan
lunak dan cetakan)

CATATAN LAMPIITAN

Yogyakarta. 23 Desember 2022
I)ivalidasi KetLra SI)l

N nik Su rsih, S.Pd., M.A

Belum ada

Belum ada

Ada
Belum ada, ditanrbah SK perrerjernah. SK penyLrnting.

SK ilustrator

Ilclum ada

Belum ada

lJclLrnr atla

Ada

Setelah dilengkapi silakan fhil laporan diunggah pada

tautan berikut https:ii s. id,'lapkcrl0ll

Laporan silakan digandakan clan diserahkan ke bagian

lllsl

Evaluator (Tim S I'l).

anik S arsih, S. Pd., M.A
NIP I 9790 I 0120050 t2002 NIP t 9790 t012005012002

2.
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CHECK LIST
LAPORAN KEGIATA-.*

I)cnrilihan Duta bahasa Pcnggerak l-iterasi
TA}IUN 2022

\o. L'\ST R t. R_\t.\\ (c,\'t.\'t,\\)
I Sampul luar Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

Ccncrasi nluda terbina prograrn litcrasi
Pembinaan literasi generasi muda
(Pclatihan Litcrasi untuk Sisrva Gunungkidul)

,)
Sarnpul dalam Judul kegiatan silakan disesuaikan

3 Lerlbar pengesahan Ada , silakan dibubuhkan cap pada tanda tangan kcpl[r
Ringkasan eksekutif

Ada
Acla

f Kata pengantar
6 Daftar isi
1 Pakta integritas Atla
ti Laporan kegialan .lLrtlu I kegiatan silakan discsuaikrn

a. Pendahuluan

Dasar hukun.r Ada

Latar belakang r\tln
AdaTujuan

b. Pelak sanaan

Pelaksana Ada

Pcscrta Atla

Waktu dan tempat Ada

AdaMateri
Narasurlber Ada

Pola pelaksanaan .\iia
Jadwal Pelaksanaan ,\da

,\daKcluaran (0r4)r/I)
Kcluaran
(r.tutcome/dartpak\

Ada

Pernbiayaan ,\tll
o Evaluasi Atia

Adac. I)cnutIp
d. Penanda langan Ada , silakan dibubuhkan cap pada tandr taugan kepala

hlm l dari 2
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CA'I ,\ I ,\\ I-.\\IPIR,\\

Dokunren pelaksanaan kegiatan
(laporan jadi dalarn bentuk salinan
lunak dan cetakan)

Yogyakarta, Deserrber2022
D ila l rda i Kctua SPl.

N ant k SLr sih, S.Pd., M.A

Setelah dilengkapi silakan lail laporan diLrnggah pada

taLttan berikut irttr,.. i i.i lrrnirr:l{l l '

Laporan silakan digandakan dan diserahkan ke bagian
ats

EYa lLrator (Tim SPI),

anik S sih, S.l'd., M.A

\o. t \st lt ut{.\1.\:,,r (cr\T.\1.\\)
I KAK Judul kcgiatan silakan discsuaikan
2 Sasaran mutu unit kcrjl Ada . tapi mrsih th 202 |

3 SOP Ada
-+ SK (yang dibiayai APBN)

a. SK Panitia Pelaksana Ada
b. SK Narasumber
c SK Pesena/Rckap itu lasi data

pcserta lengkap yang d ivalidasi
kcpala unit kcrja

Progranr kerja pclaksanaan kcgiatan
(d isusun sesuai tahapan dalam
POS/lK pelaksanaan kegiatan)

Ada6 Panduan pelaksanaan kcgiatan
(.ladwal kegiatan)

7 Rekapitulasi evaluasi (narasumber'

dan/atau pelaksanaan kcgiatan) yang
drvalidasi kepala

Atla

t Daftar induk rekarnan kegiatan berrsr
materi, jadwal, surat-rnenyurat,
notula, daftar hadir peserta, daftar
hadir narasumbcr, bukti nrcngajar
dilengkapi data dukung naskah,
matrik kompctensilbiodata
narasurnbcr yang nrcnccrminkan
keahliadkompetensinya. tunda terima
ATK, dan lain- lain)

Ada, silakan dimintakan validasi ke KSU

9 Con(oh scrtillkat, tanda pengenal
pcserta. publikasi, foto ;lclaksrnaan,
LI'}D pcr.jadin

Ada, bisa ditambah sc ifikat, tanda pcngcttllpeset'ta.
dll.

lLi

NIP 19790 t0120050 r 2002 NtP t979{) t0 t 20050I2(X)l
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